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1. JUSTIFICACION

La convivencia escolar constituye uno de los pilares fundamentales para el
desarrollo integral del alumnado y para la construccién de una comunidad
educativa basada en el respeto, la equidad y la participacion. En el contexto
actual de nuestro centro, se observa una creciente diversidad entre el
alumnado, tanto en términos culturales, linguisticos, sociales como personales.
Esta rigueza humana representa una oportunidad invaluable para fomentar
valores democraticos, la empatia y el aprendizaje mutuo.

Reconocer y valorar la diversidad no solo implica aceptar las diferencias, sino
también garantizar que cada estudiante se sienta parte activa y respetada
dentro del entorno escolar. Por ello, este plan de convivencia se fundamenta en
el principio de plena inclusién, entendida como el compromiso firme de
eliminar barreras fisicas, sociales y actitudinales que puedan dificultar la
participacion de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Este enfoque inclusivo se traduce en acciones concretas que promueven:

e La interculturalidad como fuente de enriquecimiento colectivo,
favoreciendo el diadlogo entre culturas y el respeto por las distintas
identidades.

e La atencién a la diversidad funcional, emocional y cognitiva,
mediante adaptaciones metodologicas, apoyos especificos y una
pedagogia centrada en el alumno

e La prevencion de conflictos y la promocion de la mediacion
escolar, como herramientas para construir relaciones basadas en el
respeto y la cooperacion.

e La participacion activa del alumnado, las familias y el personal
docente, en |la toma de decisiones y en la creaciéon de un clima escolar
positivo.

Este plan no solo responde a las necesidades actuales del centro, sino que se
alinea con los principios recogidos en la legislacion educativa vigente y en las
directrices de la Consejeria de Educacion de la Regidén de Murcia. Apostamos
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por una escuela que no excluye, que no discrimina, y que convierte la
diferencia en motor de crecimiento.

En definitiva, este plan de convivencia escolar es una declaracion de
intenciones y una hoja de ruta para construir un espacio educativo donde
todos y todas tengan cabida, voz y oportunidades reales de desarrollo
personal y académico.

2. REFERENTE LEGAL

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE del 30).

- Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y
la adolescencia frente a la violencia.

- Resolucion de 18 de julio de 2022, de la Direccion General de
Formacion Profesional e Innovacion y la Direccion General de Recursos
Humanos, Planificacion Educativa y Evaluacion por la que se establece
el protocolo y las actuaciones a realizar por los centros educativos ante
Situaciones de ideacion suicida y conductas autolesivas

- Orden de 29 de marzo de 2019, por la que se establecen los requisitos
del documento de constatacion de hechos presenciados por los
docentes que ejerzan sus funciones en centros educativos de la Region
de Murcia que impartan alguna de las ensefianzas no universitarias
establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(BORM de 3 de abril).

- Resoluciéon de 20 de octubre de 2017, de la Secretaria General de la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, por la que se dictan
instrucciones para su aplicacion en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos de ensefianzas no universitarias de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para con padres, madres o tutores
legales separados, divorciados o cuya convivencia haya cesado,
respecto a la educacion de sus hijos e hijas o tutelados, menores de
edad (BORM de 25 de octubre).
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- Resoluciéon de 13 de noviembre de 2017, de la Direccion General de
Atenciéon a la Diversidad y Calidad Educativa, por la que se dictan
Instrucciones para la mejora de la convivencia escolar en los centros
educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Resolucion.

- Decreto n.° 16/2016, de 9 de marzo, por el que se establecen las
normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autébnoma de la
Regioén de Murcia.

- Ley 1/2013, de 15 de febrero, de Autoridad docente de la Regién de
Murcia modificada por la Ley 5/2014, de 13 de octubre (BORM del 17).

- Orden de 26 de octubre de 2012, de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo por la que se establece y regula el Programa
Regional de Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar
y Reduccién del Abandono Escolar(Programa PRAE).

- Decreto n° 276/2007, de 3 de Agosto, por el que se regula el
Observatorio para la Convivencia Escolar en la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia.

- Orden de 19 de Octubre de 2006, por la que se crea el observatorio para
la convivencia escolar en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

- Resolucion de 4 de abril de 2006, por la que se dictan instrucciones en
relacion con situaciones de acoso escolar en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas escolares.

- Orden de 25 de Junio de 2006 de la Consejeria de Educacion y Cultura
por la que se adscribe el equipo de Orientacion Educativa y
Psicopedagobgica Especifico de Convivencia Escolar, a la Direccion
General de Ordenaciéon Académica.

- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la violencia de género
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- Orden de 6 de mayo de 2002 de la Consejeria de Educacion y Cultura
por la que se crea el Equipo de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica Especifico de Convivencia Escolar, dependiente de la
Direccion General de Formacion Profesional, Innovacion y Atencion a la
Diversidad.

3. DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
3.1. Entorno social

El Centro concertado Luis Vives es un centro educativo situado en la
huerta de Murcia, se da una gran importancia a la inclusion de alumnos con
necesidades educativas especiales, integrandose plenamente en la vida
escolar. Este centro cuenta con recursos especificos y profesionales que
facilitan la adaptacion y el progreso de todos los estudiantes y aseguran una
educacidén empatica, equitativa y de calidad

3.2. Entorno familiar

En un entorno de huerta donde muchas de las familias no poseen
estudios medios ni superiores el Centro concertado Luis Vives se esfuerza en
establecer canales de comunicacion accesibles y efectivos, asegurando que
todas las familias se sientan valoradas y comprendidas

3.3. Caracteristicas del Centro

En el ambito escolar, definiremos como conflicto “aquella actuacién
individual o grupal que perjudica el desarrollo fisico, psiquico o social de la
persona o el logro de los objetivos del centro”.

Si analizamos la situacién actual de la convivencia en nuestro centro,
podemos decir que es 1° ESO el curso que presenta porcentajes mas altos en
todo tipo de incidencias. Los conflictos tienen lugar durante los recreos, dentro
del aula, en horas de clase y entre clase y clase cuando todavia no ha llegado
el profesor de la siguiente materia y a la salida del centro.

Destacamos en primer lugar, la disrupcion en el aula relacionada con
alumnado que no trabaja y que presenta conductas que impiden el normal
desarrollo de la clase provocando continuas interrupciones (hablar, hacer ruido,
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levantarse,...) , no respetando asi el derecho al estudio de sus compafieros, ni
la labor docente del profesorado que no puede impartir la clase con normalidad.

En segundo lugar, se encuentran las faltas de respeto a compaferos
que consisten en agresiones verbales (insultos, amenazas,...) agresiones
fisicas leves (empujones y pequenas peleas) .

También hemos de destacar la falta de respeto al profesorado (no sigue
indicaciones del profesor y trata de forma incorrecta al profesor). Detectamos,
ademas, que el grado de conflictividad aumenta cuando se unen los subgrupos
ordinarios (subgrupos no bilinglies) en la misma aula.

Esta conflictividad en se debe a varias causas:

e Alumnado con menos autocontrol, menos estrategias de resolucion
pacifica de problemas interpersonales y propenso a juegos Yy
actuaciones que muchas veces acaban en la comisién de faltas.

e Alumnado con muchas dificultades de aprendizaje y sin habitos de
trabajo que promociona por imperativo legal o se encuentran
repitiendo. Ademas, algunos de estos alumnos vienen al centro sin
ningun tipo de informe que les permita acceder a alguna medida de
atencion a la diversidad.

e Alumnado que no trae material a clase de manera habitual, ya sea
por problemas econdmicos o por dejadez por parte de las familias.

e Alumnado con muchos problemas de adaptacion al ambito escolar
que muestra conductas de rechazo al sistema educativo. La mayoria
de estos alumnos proceden de familias desestructuradas, que no les
pueden controlar, con habitos inadecuados de ocio y tiempo libre.

El clima de convivencia en los demas niveles podemos afirmar que es bueno
salvo algun incidente aislado

4. OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN CONSEGUIR

e Favorecer la integracién de todos los alumnos en el aula y en el centro
sin discriminacién por razén de raza, sexo, edad, creencia o condicidon
social, asi como el conocimiento mutuo entre alumnos, no solo como
medida de prevencién de conflictos sino también como medio de
enriquecimiento personal.
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e Educar en valores y en el respeto a los derechos humanos, favoreciendo
valores como la tolerancia y la solidaridad.

e Fomentar habilidades sociales en el alumno de forma que éste pueda
desarrollar cambios cognitivos, afectivos y de comportamiento,
favoreciendo asi el desarrollo de su autoestima.

e Mantener un contacto fluido con las familias informandoles sobre
cualquier incidencia que afecte a sus hijos y establecer un plan de
colaboracion eficaz entre centro-familia.

e Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

e Prevenir conflictos y sistematizar un plan de actuacion general para el
tratamiento de los conflictos que aune criterios y mejore, en calidad e
inmediatez, la respuesta a las situaciones conflictivas.

4.1. Prevencion de la violencia

El Centro Concertado Luis Vives adopta, para evitar o impedir la
comision de conductas contrarias a las normas de convivencia, las medidas
educativas de caracter preventivo que consideramos oportunas. Estas
medidas iran dirigidas a:

a. La potenciacion de un adecuado clima de convivencia en el centro.

b. El desarrollo de contenidos y habilidades en las programaciones
docentes para garantizar la promocién de valores civicos y democraticos.

c. La planificacion del aprendizaje para la resolucién pacifica y
dialogada de los conflictos entre el alumnado del centro.

d. La formacion del personal del centro, y en su caso, de los
componentes de los equipos de mediacion, o de la comision o del coordinador
de convivencia, para el correcto ejercicio de sus funciones y actuaciones en
materia de convivencia escolar.

e. La coordinacion entre el centro, las familias y las instituciones
publicas competentes para la adopcion de medidas preventivas y educativas.
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f. El disefio del plan de accién tutorial, con objetivos y contenidos
concretos sobre convivencia escolar; habilidades sociales; educacion en
valores y aprendizajes que orienten las relaciones personales hacia la
prevencion de la violencia y la resolucion pacifica de los conflictos.

Las medidas educativas de caracter preventivo que adopta el Centro
son razonables, adecuadas y proporcionadas y también respetuosas con la
integridad fisica y moral de los alumnos, con su dignidad personal y con el
derecho al libre desarrollo de la personalidad.

El Equipo Directivo, asi como los docentes en quienes ellos deleguen o
tengan competencias para imponer medidas preventivas o correctoras,
procuraran solucionar los problemas de convivencia del centro mediante
alguna de las vias que, con caracter previo, sustitutivo o complementario, se
sefialan en el plan como alternativas a los procedimientos correctivos
establecidos en el presente documento, evitando, en la medida de lo posible,
recurrir a los mismos.

4.2. Intervencion ante los problemas

La situacion actual de la convivencia en nuestro centro es buena y
satisfactoria.

Los tipos de conflictos que pueden aparecer son los siguientes:

- Disrupcion en el aula: hablar a destiempo, levantarse sin permiso, hablar
con los companeros...

- Distraccion y falta de atencion.

- Olvido del material para el desarrollo de la clase y la falta de interés en
la realizacion de los deberes en casa.

- Faltas de respeto entre iguales 0 a menores durante el recreo.

- Desobediencia a las érdenes educativas-formativas del maestro-familia.

- Falta de respeto a veces entre iguales.

Sus causas, ademas de su gravedad e intensidad, pueden deberse a:
falta de motivacion, llamadas de atencién de forma global, dificultades de
aprendizaje, ilmpulsividad, poca reflexion,falta de un referente de
autoridad,falta de responsabilidad de la familia ante el centro en casos
puntuales....

Las medidas adoptadas ante este tipo de situaciones consisten en la
implicacién del profesorado, alumnado y familias.

eEn Educacion Infantil las medidas que se adoptan son las siguientes: -

Tiempo para reflexionar (tiempo de autorregulacion)

9
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- Pedir perdon
- Razonarles el porqué de las conductas erroneas

- Las Normas de Conducta estan reflejadas en pictogramas y dibujos en el
aula - Incentivar y valorar las buenas conductas. e

En Educaciéon Primaria y Secundaria los profesores adoptan las siguientes
medidas:

- Plantear juegos de rol, donde los alumnos-as se pondran en “lugar del otro”,
de este modo se trabaja de forma continua el sentimiento de empatia
(aplicandolo no solo en el entorno escolar sino en cualquier momento de su
vida diaria) y la importancia del dialogo como el mejor camino para la
resolucién de conflictos.

- Lecturas relacionadas con estas posibles situaciones de rechazo o de ser
ignorados

- Reflexiones a nivel individual. Debemos cuidar nuestro lenguaje a la hora de
corregir a los alumnos. Debemos criticar el mal comportamiento y no a la
persona.

- Exposicién del conflicto surgido entre dos alumnos al grupo clase. Se
establece un dialogo entre los nifios-as afectados y se produce la intervencion
del resto de compaieros que exponen su punto de vista sobre lo ocurrido. Al
final sacamos las conclusiones pertinentes - Se evitara, por parte de cualquier
componente de la comunidad educativa (docente, alumnos y padres), catalogar
0 prejuzgar a ningun alumno por su comportamiento o rendimiento académico.
- Es importante mantener el equilibrio entre la libertad que se les proporciona y
los limites establecidos.

- Elaboracion de las Normas de Clase.
- Realizar asambleas de clase.

- Nombramiento rotatorio de “encargados de clase”. De esta forma todos los
alumnos son encargados en algun momento, lo que desarrolla la empatia
necesaria para respetar la tarea de los demas, asi como dar la oportunidad a
aquellos alumnos que por su forma de ser (timidos, introvertidos) nunca son
escuchados ni tenidos en cuenta por el resto. - Intervencion inmediata ante un
problema puntual, exposicion al grupo clase del mismo y busqueda de
soluciones entre todos.

- Ensenfar al alumno a saber pedir y aceptar las disculpas del compafiero.

10
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- Fomentar el sentimiento de autoestima y aceptar que todos somos diferentes
pero igualmente validos.

- En el caso de detectar algun caso de rechazo o aislamiento, el profesorado
interviene de forma inmediata para integrar dicho alumno valorando y
reforzando sus intervenciones en clase con el objetivo de elevar la autoestima
del alumno.

- Valorar y reforzar sus intervenciones en clase, con el objetivo de elevar la
autoestima del alumno-a

- Accion Tutorial siguiendo el Plan de Accién Tutorial establecido en el Centro.
Actitud personal ante los conflictos: actitud colaboradora, se intenta canalizar la
energia en buscar soluciones. Tipos de normas en el aula: se establecen
normas consensuadas con sus consecuencias. Necesidades de formacién y
recursos. El profesorado es consciente de esta necesidad de formacion para
enfrentarse con eficacia a las nuevas formas y estilos que exige la educacién
de hoy.

4.3. Promocion de la convivencia

El Centro realiza numerosas actividades para promocionar, segun la etapa
educativa, la convivencia en el centro educativo.

Este curso escolar el Centro contintia con distintos programas ofertados por la
consejeria de Educacién relacionados con la convivencia del Centro:

Convive- TEAM
Incluyo-YO
Programa de Bienestar emocional

5. ACTIVIDADES Y ACTUACIONES

5.1. Actividades para fomentar un buen clima de convivencia
Plan de prevencion del conflicto

Estamos convencidos de que la convivencia en el centro escolar es labor de
todos; de que las normas consensuadas crean un clima organizado que facilita
la convivencia y evita el conflicto; de que las pautas comunes de actuacion y la
coherencia en la labor docente ayudan a crecer a nuestros alumnos, y de que
es necesario tener un plan de gestion de la disciplina en el que el conflicto es
entendido como una oportunidad de aprendizaje y en el que el dialogo, el

11
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respeto y el afecto hacia el alumnado nos proporciona autoridad y
consideracion.

En nuestro Centro, son muchos los recursos generados para prevenir el
conflicto y facilitar, en el caso que se produzca, una resolucién pacifica y
constructiva. Para ello, ponemos en marcha multiples actuaciones vy
herramientas que impregnan nuestra practica educativa diaria. Se encuentran
en nuestro Proyecto Educativo y constituyen un componente basico de nuestro
Plan de Convivencia, pues favorecen la educacidon en valores, la
transversalidad, la participacion, la implicacion, la comunicacion, la formacién y
el aprendizaje en competencias.

ACTUACIONES PARA LA PREVENCION DEL CONFLICTO

MEDIDAS DIRIGIDAS A LOS ALUMNOS

I. Agrupamientos de los alumnos de 1°ESO.
Un elemento de prevencion basico es atender a la diversidad de

alumnos desde la inclusidn. Para ello, consideramos muy importante la
mejora de los agrupamientos desde el diseio de los grupos para
evitar la creacién de grupos con riesgo de alta conflictividad o con riesgo
de un alto nivel de dificultades o carencias.

Recursos: Informacion facilitada por los colegios.

Responsables: Equipo directivo.

Temporalizacion: Mes de Julio.

II.  Plan de acogida a los alumnos de nuevo ingreso.
Los alumnos de 1° ESO son recibidos en sus respectivas aulas por el
equipo directivo y los tutores para darles la bienvenida y explicarles el
funcionamiento general del instituto. Posteriormente, cada tutor
acompanfa al aula a su grupo y les explica las normas de convivencia.
Durante los primeros dias de clase, los profesores trabajaran con los
alumnos las normas de convivencia.
Recursos: Normas de convivencia, resumen de los derechos y deberes
de los alumnos.
Responsables: Equipo Directivo, tutores, profesores del centro,
orientadora.
Temporalizacion: Primeros dias de clase.

12
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VI.

Autoestima y emociones.
La tutoria es una herramienta educativa clave para el desarrollo integral
de nuestros alumnos. Los campos tematicos que se abordan permiten
consolidar los objetivos de nuestro proyecto educativo: mejora de la
convivencia, respeto y mejora del entorno y mejora del rendimiento
escolar desde una perspectiva global. En Secundaria se dedican varias
horas de tutoria para trabajar la autoestima y las emociones.
Recursos: Material recopilado sobre el tema. Actividades elaboradas
conjuntamente entre departamento de orientacion y tutores. Programa de
habilidades sociales
Responsables: Tutores y orientadora.
Temporalizacidén: Varias sesiones a lo largo de todo el curso.
Metodologia: Participativa.

Objetivo de Centro : “ Bienestar fisico y mental”

Tutorias coordinadas y realizadas conjuntamente para todo el alumnado
del Centro cuya programacion se encuentra recogida en la PGA.
Recursos: material recopilado sobre el tema y tutorias elaboradas entre
departamento de orientacion y tutores.

Responsables: Todo el Centro educativo

Metodologia: Participativa

Taller de mediacién escolar.

Los alumnos elegidos como mediadores de cada una de las clases
recibiran una formacién y directrices por parte de la Orientadora del
Centro.

Recursos: Material audiovisual y cuestionarios.

Responsables: Tutores y Dpto. de Orientacion.
Temporalizacion:Tercer trimestre..

Metodologia: Participativa

Taller de habilidades sociales para alumnos disruptivos.
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A) REALIZACION DE TALLER DE HH.SS. FUERA DEL AULA, EN

HORARIO ESCOLAR, EN GRUPO REDUCIDO (ORIENTADORA).

CONTENIDOS:

El respeto.

Molestar a los compafieros.

Los insultos.

Llamar la atencion para...

Los enfrentamientos y discusiones.

No es bueno estar solo

No esta bien burlarse de los demas.

Cuando el problema son los nervios.
Consejos y habilidades para solucionar los problemas con los demas.
¢, Qué es lo que quieres de la vida?

Escucha bien. Asertividad.

Saber pedir

Técnicas para decir NO.

Tomar decisiones. Libertad y responsabilidad.
Autocontrol.

B)TUTORIA INDIVIDUALIZADA (ORIENTADORA). Atencién individualizada
fuera del aula en horario escolar y extraescolar, al menos una vez a la semana,

para:

-Firma de contrato de conducta.
-Seguimiento de ficha de control de conducta.
-Apoyo y asesoramiento.

C) COORDINACION CON FAMILIAS:

-Reuniones grupales coincidiendo con la realizacion del taller de hh.ss.
(ORIENTADORA)

CONTENIDOS

Seguimiento individualizado (ORIENTADORA). Atencion
individualizada a cada familia, al menos una vez a la semana, para:
Firma de contrato de conducta.

Seguimiento de ficha de control de conducta.

Apoyo y asesoramiento.
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INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACION:

CUESTIONARIO CONTRIBUCION FAMILIAR

ENTREVISTA FAMILIAR

FICHA DE SEGUIMIENTO FAMILIAR.

ENTREVISTA ALUMNO/A

FICHA DE SEGUIMIENTO DE ALUMNO/A

CONTRATO DE CONDUCTA.

FICHA DE SEGUIMIENTO DE LA CONDUCTA DEL ALUMNO.

MEDIDAS DIRIGIDAS A LAS FAMILIAS

Jornadas de Acogida a las familias de nuevos alumnos para
facilitar toda la informacion necesaria sobre el Proyecto Educativo,
cuestiones organizativas de nuestro centro, etc. Todo ello con el fin
de reducir el grado de ansiedad y confusion que genera un cambio
de centro y de etapa educativa.

Responsables: Equipo directivo.
Temporalizacion: Una reunion a principio de Septiembre.

Reuniones al inicio de cada trimestre. El tutor de cada grupo se
reunira al menos una vez al trimestre con las familias de los alumnos
de su grupo. En la reunidn inicial y en las entrevistas iniciales o
posteriores que se lleven a cabo, se transmitira la idea de que la
ensefanza es un proceso compartido, de que cada sector implicado
en la educacién tiene sus responsabilidades, de que la adaptacién y
la inclusion son metas indispensables para lograr un ambiente
positivo entre el alumnado.

Se informara a las familias de que tanto los profesores, como la
orientadora y los tutores tienen en su horario una (los tutores dos)
horas de atencion a padres. Se solicitara su participacion en el
centro, no s6lo en momentos ocasionales o ante situaciones de
conflicto, sino siempre que quieran aportar sugerencias de mejora,
mostrar su preocupacion y expectativas respecto al proceso escolar,
dar informaciones acerca de sus hijos, solicitar asesoramiento por
dificultades concretas, etc.

Para la buena convivencia se pide a los padres:
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e Que valoren, apoyen y refuercen la labor del profesor en el
aula.

e Que inculquen a sus hijos valores como el respeto, la
responsabilidad y la solidaridad.

e Que comprueben si sus hijos dedican en casa el tiempo
necesario al estudio y si rinden en relacién al esfuerzo
realizado.

e Que eduquen en valores, en la coherencia del ejemplo, en la
sistematicidad de la rutina.

Responsables: Tutores, equipo directivo y Dpto. Orientacion.
Temporalizacion: Una reunién al inicio del primer y segundo
trimestre.

Metodologia: Practica y participativa.

Ademas en el presente curso escolar todo este intercambio de informacién y
asesoramiento se realizara principalmente via telematica por la situacion de
alarma sanitaria en la que convivimos actualmente y siguiendo todas las
medidas propuestas por la consejeria de Educacion ( uso de mascarillas,
higiene y control de espacios...)

MEDIDAS DIRIGIDAS A LOS PROFESORES
l. Reunién inicial de curso (profesores de 1° ESO).

El Jefe de Estudios, los dias previos al comienzo del curso escolar,
mantiene una reuniéon con los profesores que imparten clase en 1° de
ESO para unificar criterios de actuacion y reforzar las conductas de los
alumnos de este nivel.

A lo largo del curso escolar, el Director del centro mantiene
entrevistas con los profesores que encuentran mayor dificultad, por
cuestiones de disciplina, para desarrollar sus clases con normalidad
ofreciéndoles estrategias y recursos que intentan poner solucion a estos
problemas.

Temporalizacion: En los primeros dias de Septiembre y a lo largo de
todo el curso.
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Il Reunion coordinacion docente por etapas educativas.

Para intercambiar informacion y estrategias de ensefianza aprendizaje
de cada uno de los alumnos.

Temporalizacién: En los primeros dias de Septiembre y a lo largo de
todo el curso.

5.2. Actuaciones a realizar por todos los integrantes de la comunidad
educativa

Nuestro Plan de Convivencia implica a toda la comunidad educativa. Todos
sus integrantes velaran por fomentar un buen clima de convivencia en el
centro. Todos ellos participaran de la siguiente manera:

e Director:

El director, en el ejercicio de las competencias que le confiere la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE del 30), favorecera la convivencia
en el centro; garantizara la mediacion en la resolucion de los conflictos, que se
aplicara cuando la considere la via mas adecuada, e impondra las medidas
correctoras que correspondan al alumnado, en cumplimiento de la normativa
vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar.

Igualmente, impulsara la colaboracion con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentara un
clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones
propicien una formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y
alumnas.

El director es el érgano competente para valorar la gravedad de las conductas
o hechos cometidos, asi como para decidir la iniciacién y resolucion de los
procedimientos preventivos correctivos presentes en el Decreto 16/2016 de 9
de marzo. Asimismo, supervisara el cumplimiento de las medidas preventivas o
correctoras impuestas a los alumnos en los términos en que estas hayan sido
adoptadas. (Punto 2. Articulo 8 Decreto 16/2016 de 9 de marzo).
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El director, en el ejercicio de sus funciones podra delegar en los profesores,
tutores y jefes de estudios la competencia para imponer las medidas
correctoras en los términos previstos en el titulo Il del Decreto 16/116 de 9 de
marzo. (Punto 3. Articulo 8 Decreto 16/2016 de 9 de marzo).

El director comunicara, simultaneamente, al Ministerio Fiscal, a la Consejeria
competente en materia de educacion y, en su caso, a la Consejeria competente
en materia de proteccion de menores, cualquier hecho que pudiera ser
constitutivo de delito o falta, segun las leyes penales vigentes, sin perjuicio de
que se adopten las medidas cautelares que procedan, teniendo en
consideracion lo que dispone el articulo 45 sobre concurrencia de sanciones
con el orden jurisdiccional penal. (Punto 4. Articulo 8 Decreto 16/2016 de 9 de
marzo).

e Jefe de Estudios:

El jefe de estudios es el responsable directo, junto con el director, de la
aplicaciéon de las normas de convivencia y conducta. Por ello, debera llevar
control de las actuaciones llevadas a cabo por los alumnos contra las normas
de convivencia, asi como de las medidas correctoras impuestas, debiendo
informar de ellas, a los padres o representantes legales de los alumnos si estos
son menores de edad. (Punto 1. Articulo 9 Decreto 16/2016 de 9 de marzo).

El jefe de estudios, por delegacion del director y bajo su supervision podra,
imponer las medidas que se lleven a cabo en el centro, procurando siempre
que el clima de convivencia no se vea alterado. (Punto 2. Articulo 9 Decreto
16/2016 de 9 de marzo).

e Claustro de profesores:

El claustro de profesores, tendra conocimiento de la resolucién de conflictos y
la imposicion de medidas correctoras, y velara por que estas se atengan a la
normativa vigente. Asimismo, podra proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro. (Punto 1. Articulo 10 Decreto 16/2016
de 9 de marzo).
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e Profesores:

Los profesores son los responsables, en primera instancia, de la prevenciéon de
conflictos y del respeto a las normas de convivencia y conducta, y contribuiran
a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
tolerancia, de participacion y libertad, para fomentar en los alumnos los valores
de la ciudadania democratica.

Todo docente, en el ejercicio de su autoridad, es responsable de propiciar un
buen clima de convivencia que permita el correcto desarrollo de las actividades
educativas organizadas por el centro y el mantenimiento, dentro del aula, de las
normas de conducta establecidas para llevar a cabo el proceso educativo. Por
ello, tendra el deber de respetar y de hacer que se respeten las normas de
convivencia del centro y de corregir, en el ambito de sus competencias,
cualquier comportamiento que, cometido por el alumnado, atente o
contravenga las mismas. (Articulo 17. Decreto 16/2016 de 9 de marzo).

e Tutores:

Los tutores coordinaran a los profesores que imparten docencia al grupo de
alumnos de su tutoria y son los intermediarios entre profesores, alumnos y
padres, en su caso, cuando existan situaciones conflictivas que alteren la
convivencia en el centro.

e Orientadora:

Los orientadores educativos, en el marco de sus funciones, desempefiaran las
siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia escolar:

a) Asesoramiento al profesorado en la reduccion y extincion de
problemas de comportamiento y en estrategias de prevencién
de los mismos.

b) Disefio de planes de actuacion especificos para la mejora de
la convivencia, dirigidos al alumnado que presente alteraciones
graves de conducta.

c) Colaboracion con la Jefatura de Estudios en la adecuacion del
plan de accion tutorial al plan de convivencia del centro,
impulsando y programando dentro del mismo la realizacion de
actividades que favorezcan un buen clima de convivencia
escolar, y la prevencion y resolucion pacifica de conflictos.
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(Punto 4. Articulo 10 Decreto 16/2016 de 9 de marzo).
e Conserje:

Colaboran junto con el profesorado, alumnado y resto de personal no docente en
las actividades cotidianas del Instituto para alcanzar un buen clima de trabajo.
Recibiran y atenderan con cordialidad a todas las personas que accedan al
centro y las llamadas telefonicas, garantizando la buena imagen y contribuyendo
a la convivencia.

Realizaran tareas de vigilancia de las plantas durante los recreos, se
aseguraran de que todo el alumnado baje al vestibulo, patio o exteriores.
Abriran y cerraran las puertas cuando corresponda.

e Alumnado:

Los delegados colaboran con el tutor y el profesorado en el ambito de sus
competencias, para que el cumplimiento de las normas y el clima de la clase
sean optimos.

e Profesores de guardia:

Tienen como finalidad atender al alumnado cuando falta un profesor para evitar
los posibles conflictos que pudieran surgir durante ese periodo. Controlan que
los alumnos permanezcan en sus aulas y evitan que haya alumnos en los
pasillos, aseos y zonas del patio en horas de clase. La guardia en el Aula de

Convivencia se realizara segun el protocolo establecido para estas funciones.

e Profesores de guardia de patio:

Tienen como finalidad el cumplimiento de las normas de convivencia durante
este periodo. Controlan que el alumnado no se acerque a las vallas, no
consuman sustancias nocivas para la salud (tabaco,..) y no se produzcan
agresiones entre ellos. Evitan que el alumnado pueda saltar la valla y accedan

a través de ella personas ajenas al centro. Para garantizar un buen control
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sobre el alumnado durante el periodo de recreo, los profesores de guardia

tendran asignada una zona de patio.

e Consejo escolar:

El consejo escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a)

b)

Conocer la resolucion de conflictos y velar por que se atengan a la
normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y
la no discriminacion.

Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director
correspondan a faltas contra las normas de convivencia del centro
cometidas por los alumnos vy tipificadas como graves o muy graves
en los articulos 32 y 34 del Decreto 16/2016, de 9 de marzo, el
consejo escolar, a instancia de padres y representantes legales
podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

(Articulo 11. Decreto 16/2016 de 9 de marzo).

e Padres y madres:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de

julio, reguladora del Derecho a la Educacion, a los padres o representantes

legales de

los alumnos, como primeros y principales responsables de la

educacion de sus hijos o representados, les corresponde:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en

caso de dificultad, para que sus hijos o representados cursen las

ensefanzas obligatorias y asistan regularmente a clase.
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b)

c)

d)

f)

g)

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se
les encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en
virtud de los compromisos educativos que los centros establezcan con
las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en
colaboracion con los profesores y los centros.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la
autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.
Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad

educativa.

(Articulo 13. Decreto 16/2016 de 9 de marzo).

6. PROCEDIMIENTOS PREVENTIVOS Y DE RESOLUCION
PACIFICA DE CONFLICTOS

Los centros educativos podran adoptar, para evitar o impedir la comision de
conductas contrarias a las normas de convivencia, las medidas educativas
de caracter preventivo que consideren oportunas (Punto 1. Articulo 24.
Decreto n°® 16/2016).

En nuestro centro se llevaran a cabo las siguientes medidas:

6.1. Acuerdos y contratos de convivencia

El alumno se compromete a portarse bien en las clases. Debe cumplir una
serie de comportamientos, que quedan reflejados por escrito que mejoran su
conducta.
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Semanalmente, la Orientadora revisara el cumplimiento de estos compromisos
a través de una ficha de control de conducta que iran rellenando los profesores,
y comunicara a la familia el resultado del mismo.

El resultado de estos compromisos traera consecuencias positivas o0 negativas
en casa. Estas consecuencias deben quedar reflejadas por escrito con
anterioridad.

El contrato tendra una duracion de 2 meses, y a su término se revisara su
cumplimiento. Tendra que ser firmado por el alumno, la familia y profesora
técnica de servicios a la comunidad.

6.2. Aula de convivencia

El Centro, contempla disponer de aulas de convivencia para atender, transitoria
e individualmente, a aquellos alumnos que, con arreglo al mismo, sean
destinatarios de esta medida educativa, bien por haberle sido impuesta una
medida correctora por la comision de faltas contra las normas de convivencia, o
como medida para prevenir o evitar comportamientos disruptivos durante el
desarrollo de la actividad docente.

- El despacho de la orientadora del centro ejercera de aula de convivencia
bajo el criterio organizativo del CEntro que evitara la interrupcién en el
proceso formativo.

- En este aula se favorecera un proceso de modificacion de conducta y de
reflexion por parte del alumno sobre las circunstancias que han motivado
su presencia en ella.

- Cuando el alumno se encuentre en este aula, estara bajo la supervision
de la orientadora o del profesor de permanencia de ese momento y
realizara aquellas tareas que le encomiende este.

6.3. Mediacion escolar

Nuestro centro quiere poner en marcha este curso escolar un servicio de
mediacién escolar. Se trata de un servicio que resuelve, en un espacio
asignado (Aula Dpto. de Orientacion), conflictos de relaciones interpersonales
entre iguales previamente filtrados por los tutores, Jefatura de Estudios y
profesora de servicios a la comunidad, que derivan los casos, con el visto
bueno del director, que consideran apropiados a su condicién y formacion. La
asistencia de una o varias terceras personas ayudan a las partes a resolver sus
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diferencias de una forma productiva y positiva. Se seguiran las siguientes
pautas:

La participacion es absolutamente voluntaria para ambas partes.
Todo lo que se diga durante la sesion de mediacion es absolutamente
confidencial.

e La solucion no la debe dar el equipo mediador, sino que debe salir de
las partes.

e Se reuniran durante el recreo.

Hay que senalar que la mediacién no es un recurso para todos los conflictos.
Por eso sélo se promovera en conflictos de convivencia entre iguales
(alumnos). En conflictos graves en que las partes no quieren la mediacion, ésta
no es util; ademas puede resultar peligrosa al colocar a la victima y al agresor
en el mismo plano.

PROGRAMA DE MEDIACION ESCOLAR ENTRE IGUALES

El programa de mediacion escolar consta de 2 partes diferenciadas:
A) Sensibilizacion/formaciéon en mediacion de conflictos.

A.1.- LA orientadora formara a los alumnos elegidos como mediadores. Los
contenidos trabajados durante estas sesiones corresponden a los siguientes
bloques tematicos:

La comprension del conflicto.
Comunicacion.

Expresion emociones y sentimientos.
Habilidades de pensamiento.
Participacion activa.

Proceso de mediacion.

- Formar a un grupo de alumnos como mediadores escolares,
profundizando en el apartado “Proceso de mediacion” (técnicas,
fases...) En esta fase de formacion especifica de nuevos mediadores,
que se realiza, se trabaja:
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- El concepto de mediacién, las principales técnicas del mediador:
escucha activa, hacer preguntas, mostrar interés, clarificar, reflejar,
resumir, empatia, parafraseo...

-  Proceso de mediacion:

- Los intereses ;qué quieres y por qué? Diferenciar necesidades,
posiciones e intereses.

- Pensar soluciones al conflicto mediante la busqueda creativa de las
mismas, por ejemplo utilizando una lluvia de ideas. También incluye la
evaluacion de opciones. La participacion de las partes es obligatoria;
deben pensar soluciones que convengan a ambas partes.

- Fase de acordar. Se trata de fijar los términos del acuerdo, es decir,
quién hara qué, cuando, donde, cdmo. Asegurarnos de que cada parte
ha entendido el acuerdo, conocer si asi queda arreglado el acuerdo.
Acordar el seguimiento del caso.

A.2. Difusion del “Servicio de Mediaciéon” entre todos los alumnos de la ESO,
en las primeras sesiones de tutoria del curso. A través de los tutores, se
informa a los alumnos de la existencia de este servicio en el centro, de sus
objetivos y de las situaciones para las que es apropiado, asi como de la forma
en la que pueden acceder a él. Se les sugiere que acudan de la siguiente
manera:

o SI...

o tienen algun problema con un compafiero/a,

o han tenido una pelea, o creen que se va a producir,

o hay rumores que les estan afectando a ellos/as o a algun/a
companero/a,

o tienen cualquier otro conflicto con companeros/as,

o ACUDE A LOS MEDIADORES, porque...

ellos/as te va a ayudar a encontrar una solucion

no te van a juzgar

no van a tomar parte por nadie

van a escuchar a las partes implicadas y van a facilitar que se
lleque a un acuerdo

O O 0O o
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B) Servicio de mediacion.

El servicio de mediacion se utiliza cuando detectamos un conflicto entre
alumnos de centro, siguiendo este procedimiento:

1°.- El/la profesor/a, o el Jefe de Estudios informan al director cuando detectan
un conflicto. El director decide en qué casos resulta conveniente el uso del
servicio de mediacion (Punto 1. Articulo 27 Decreto 16/2016 de 9 de marzo).

En el caso que se considere oportuno, el profesor o el Jefe de Estudios acude
al Departamento de Orientacion, y se lo comunica a la Profesora T. de
Servicios a la Comunidad, quien:

- Cursa una SOLICITUD DE MEDIACION, escucha a las partes en
conflicto, por separado, y comprueba su disposicion a participar en el
proceso de mediacion.

- Se pone en contacto con los mediadores escolares, que han de
contestar a la solicitud y determinar el momento para llevar a cabo la
mediacion y quienes van a ser los mediadores que van a intervenir,
atendiendo al cuadrante de guardias de mediadores que elaborara
mensualmente, pero también adecuandose a las circunstancias de cada
caso (amistades previas de alumnos en conflicto con los mediadores,
urgencia de la necesidad de intervencion...).

2°.- La Orientadora cita a los alumnos/as en conflicto con los mediadores, en el
Departamento de Orientacién, atendiendo al cuadrante de “guardias de
mediadores/as” elaborado mensualmente, en el que se indica que las
mediaciones se realizan durante los recreos, dos dias concretos a la semana.

3°- En el momento determinado por los mediadores, y en el espacio mas
adecuado de los disponibles en el centro en ese momento, se lleva a cabo la
mediacion, redactando al final de la misma un REGISTRO DE MEDIACIONES,
acordando, en su caso, el momento para realizar la sesion de supervision.

Los dos anexos quedan adjuntados al final del documento.

26




Cooperativa de Ensefanza Luis Vives
Carril de los Parragas n° 9y 11

Lu's l ‘; es 30166 Nonduermas (Murcia)
Tfno./Fax 968 — 260210

Centro Concertado e-mail: luis.vives@hotmail.com

La puesta en practica del proceso de mediacion no supondra la paralizacién ni
la cancelacidn del procedimiento correctivo iniciado, salvo que asi lo determine
el director del centro, dejando constancia de tal circunstancia por escrito.
(Punto 3. Articulo 27 Decreto 16/2016 de 9 de marzo).

Las actuaciones de mediacion escolar podran llevarse a cabo con caracter
anticipado o con posterioridad a la aplicacion de la medida preventiva o
correctora que se hubiera acordado por el érgano competente para resolver. La
persona mediadora comunicara por escrito al director del centro el resultado de
la mediacion, indicando cuando haya finalizado con acuerdo de las partes, si
éste se hubiera cumplido. (Punto 4. Articulo 27 Decreto 16/2016 de 9 de
marzo).

Una vez finalizado el proceso de mediacion se tendran en cuenta las
siguientes acciones (Punto 5. Articulo 27 Decreto 16/2016 de 9 de marzo):

a) Si finalizase con acuerdo entre las partes y existiera un procedimiento
correctivo aun no concluido por la comision de conductas contrarias a
las normas de convivencia, el director del centro, una vez comprobado
que se esta cumpliendo o que ya se ha cumplido el acuerdo de
mediacion, podra proponer la suspension, la continuidad o el archivo del
procedimiento, dejando constancia escrita de la decision adoptada, a los
efectos del computo de plazos establecidos para la prescripcion de las
medidas correctoras que hayan podido imponerse.

b) Si la mediacién finalizase sin acuerdo de las partes, o los acuerdos
alcanzados fueran incumplidos, se comunicara por escrito al director del
centro, que podra decidir iniciar o continuar un procedimiento correctivo
de conformidad con lo establecido en el titulo tercero ( Decreto 16/2016
de 9 de marzo).

c) Cuando no haya sido posible llegar a un acuerdo por causas ajenas al
alumno infractor esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como
circunstancia paliativa de la responsabilidad del alumno, conforme a lo
dispuesto en la letra e)del articulo 41.2 (Decreto 16/2016 de 9 de marzo)

7. NORMAS DE CONVIVENCIA Y CONDUCTA

Las normas de convivencia y conducta, establecen el régimen interno del
centro y deben concretar:
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7.1. Derechos y deberes de los alumnos

Todos los alumnos disfrutaran de los derechos basicos recogidos en el
articulo 6.3 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de Julio, sin mas distinciones que
las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando, conforme a las
normas de convivencia y conducta establecidas por el centro. Los centros
favoreceran igualmente el ejercicio del derecho de asociacion de los alumnos y
facilitaran el derecho de reunion de los mismos reconocidos por los articulos 7
y 8 de la citada ley. (Punto 1. Articulo 14. Decreto 16/2016 de 9 de marzo).

Se reconocen a los alumnos los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de
su personalidad.

b) A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

¢)A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con obijetividad.

d) A recibir orientacion educativa y profesional.

e)A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

f) A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

g) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de
conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes.

h) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y
cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

i) A la proteccién social, en el ambito educativo, en los casos de
infortunio familiar o accidente.
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Los alumnos podran asociarse, en funcién de su edad, creando organizaciones
de acuerdo con la Ley y con las normas que, en su caso, reglamentariamente
se establezcan.(Punto1.Articulo 7 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de Julio).

Las asociaciones de alumnos asumiran, entre otras, las siguientes finalidades:
.(Punto2. Articulo 7 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de Julio).

a) Expresar la opinion de los alumnos en todo aquello que afecte a su
situacion en los centros.

b) Colaborar en la labor educativa de los centros y en las actividades
complementarias y extraescolares de los mismos.

¢) Promover la participacién de los alumnos en los érganos colegiados
del centro.

d) Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accion
cooperativa y de trabajo en equipo.

Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio del derecho de
asociaciéon de los alumnos, asi como la formacion de federaciones vy
confederaciones.

Se garantiza en los centros docentes el derecho de reunion de los
profesores, personal de administracion y de servicios, padres de alumnos y
alumnos, cuyo ejercicio se facilitara de acuerdo con la legislacion vigente y
teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes. (Articulo 8
de la Ley Organica 8/1985, de 3 de Julio).

e Deberes de los alumnos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3
de Julio, son deberes basicos de los alumnos: (Punto 1. Articulo 15. Decreto
16/2016 de 9 de marzo).

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades.

b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las
escolares y complementarias.

¢) Seguir las directrices del profesorado.
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d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando
el derecho de sus compafieros a la educacion y la autoridad y
orientaciones del profesorado.

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales, y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de
la comunidad educativa.

g) Respetar las normas de organizacion, de conducta y convivencia del
centro educativo,

h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y
materiales didacticos.

Todos los alumnos estan obligados a respetar al profesor en el ejercicio de
sus funciones, a respetar su autoridad, a cumplir las normas y seguir las pautas
establecidas por el profesor para hacer posible la organizacién del aula, el
trabajo sistematico y la mejora del rendimiento. (Punto 2. Articulo 15. Decreto
16/2016 de 9 de marzo).

7.2. Normas de comportamiento en clase y en el desarrollo de
actividades lectivas, complementarias, extraescolares y servicios
complementarios

Ambito de aplicacion de las conductas contrarias a las normas de
convivencia:

Se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por
los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacion de actividades
complementarias y extraescolares. Igualmente, podran corregirse las
actuaciones del alumno que, aunque realizadas por cualquier medio o incluso
fuera del recinto y horario escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a sus compaieros o a otros
miembros de la comunidad educativa. (Articulo 20. Decreto 16/2016 de 9 de
marzo).
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Inasistencia a clase.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de
un alumno, las que no sean excusadas de forma escrita por el interesado o por
sus padres o representantes legales, si este fuera menor de edad.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior se aplicaran los criterios para
la justificacion de faltas de asistencia establecidos en el Anexo | de la Orden de
26 de octubre de 2013, de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo
por la que se establece y regula el Programa Regional de Prevencion,
Seguimiento y Control del Absentismo Escolar.(Punto1. Articulo 23. Decreto
16/2016 de 9 de marzo).

7.3. Tipificacidn de las conductas contrarias a las normas de convivencia y
las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento

1.- Todos los alumnos asistiran puntualmente a clase. Las faltas de asistencia a
clase o a las actividades se justificaran dentro de los cinco dias siguientes a
producirse ésta. Los alumnos entregaran el justificante al profesor/a para que
este justifique la falta de asistencia a clase. Su incumplimiento se tipifica en el
Art. 29, apartado, a ) del Decreto 16/2016 de 9 de marzo. Se corregira con las
medidas educativas que se determinan en el Art. 30 del Decreto 16/2016 de 9
de marzo).

2.- Los alumnos que llegan tarde al Centro una vez cerradas las puertas
transcurridos 5 minutos, y siempre que no haya motivo justificado, se quedaran
en el porche de la puerta de entrada principal del Centro. Su incumplimiento se
tipifica en el Art. 29, apartado, a) del Decreto 16/2016 de 9 de marzo. Se
corregira con las medidas educativas que se determinan en el Art. 30 del
Decreto 16/2016 de 9 de marzo).

3.- No se concedera permiso a los alumnos para salir durante la clase si no es
por causa de fuerza mayor, de esa manera se evitaran alumnos por los pasillos
entrando en las aulas que no son las suyas, comprando en la cantina,
escondidos en los aseos fumando, etc. En el caso de que tengan que salir del
aula, llevaran por escrito en la agenda, la autorizacion del profesor. Su
incumplimiento se tipifica en el Art. 29, apartado, b) del Decreto 16/2016 de 9
de marzo. Se corregira con las medidas educativas que se determinan en el
Art. 30 del Decreto 16/2016 de 9 de marzo.
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4.- Los alumnos no pueden salir del Centro durante el horario lectivo y recreos
salvo casos excepcionales y justificados. Estos casos deberan ser
comunicados a Jefatura de Estudios en donde el familiar rellenara la
autorizacion de salida. Su incumplimiento se tipifica en el Art. 29, apartado, /)
del Decreto 16/2016 de 9 de marzo. Se corregira con las medidas educativas
que se determinan en el Art..30, del Decreto 16/2016 de 9 de marzo.

5.- Los alumnos mayores de edad podran salir del Centro con el carné y/o
documento nacional de identidad presentandolo al profesor de guardia si sale
durante el recreo. Si precisa salir en otro momento, debera presentar el carné
a algun miembro del Equipo Directivo y cumplimentar el documento de salida
que estara en la conserjeria. Su incumplimiento se tipifica en el Art. 29,
apartado, /) del Decreto 16/2016 de 9 de marzo. Se corregira con las medidas
educativas que se determinan en el Art..30, del Decreto 16/2016 de 9 de
marzo.

6.- Se prohibe la utilizacion de teléfonos moviles o cualquier otro dispositivo
electréonico o multimedia en el Centro o sus dependencias, salvo contadas
excepciones y siempre con la autorizacion del profesor. En el caso de su
incumplimiento, se procedera a la retirada del mévil o del dispositivo electrénico
que haya sido utilizado por el alumno, que sera custodiado en Jefatura de
Estudios hasta que sus padres o representantes legales lo recojan y a la
aplicacion de las medidas correctoras de los articulos 30,33 o 35 del Decreto
16/2016 de 9 de marzo, segun la gradacion de la falta. Su incumplimiento se
tipifica en el Art. 29, apartado, /), Art. 32, apartados c) y g) y Art. 34, apartado f)
del Decreto 16/2016 de 9 de marzo.

7.- Cualquier actividad de los alumnos que comporte gritos, estruendos o ruidos
persistentes en periodos no lectivos o en periodos lectivos si los alumnos estan
sin profesor, sera considerada perjudicial para la convivencia del Centro. Su
incumplimiento se tipifica en el Art. 29, apartado, b) del Decreto 16/2016 de 9
de marzo. Se corregira con las medidas educativas que se determinan en el
Art..30 del Decreto 16/2016 de 9 de marzo.

8.- En los cambios de clase los alumnos permaneceran dentro de sus aulas,
cuando tengan que cambiar de aula, se desplazaran por los pasillos en
silencio, sin voces o acciones que perturben el normal desarrollo de la vida del
Centro, excepto para los alumnos de 1° y 2° de ESO que deberan ir
acompanados de sus profesores. Su incumplimiento se tipifica en el Art. 29,
apartado, b) del Decreto 16/2016 de 9 de marzo. Se corregira con las medidas
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educativas que se determinan en el Art..30 del Decreto 16/2016 de 9 de
marzo.

9.- Se prohibe expresamente permanecer durante los recreos en las aulas o
dependencias del Centro si no es con la presencia de un profesor. Su
incumplimiento se tipifica en el Art. 29, apartado, /) del Decreto 16/2016 de 9
de marzo. Se corregira con las medidas educativas que se determinan en el
Art..30 del Decreto 16/2016 de 9 de marzo.

10.- En el Centro solo se podra comer en la cafeteria y en los patios. No se
podra beber durante la clase, se realizara en los cambios de clase y
tampoco se podra bajar al patio, sélo en el tiempo del recreo. Se pondra el
maximo cuidado en mantener limpias todas las dependencias del centro: aulas,
pasillos, lavabos, patios, jardines, etc. Se utilizaran siempre las papeleras y se
evitara arrojar al suelo papeles, restos de bocadillos, etc. En los casos de
suciedad debida a falta de cuidado, los causantes se responsabilizaran de su
limpieza. Su incumplimiento se tipifica en el Art.. 29, apartado, i) del Decreto
16/2016 de 9 de marzo. Se corregira con la medida educativa que se determina
en el Art..30 apartado h), del Decreto 16/2016 de 9 de marzo.

11.- Para evitar sustracciones, deterioros en el material informatico o
que algun alumno quede sin control al finalizar cada clase, si el grupo no
continua en la misma aula, el profesor cerrara con llave la puerta de la clase,
en los traslados a las aulas tematicas, en la hora anterior al recreo y al
finalizar la 6 hora de clase. Su incumplimiento se tipifica en el Art. 29,
apartados, i) y j) del Decreto 16/2016 de 9 de marzo. Se corregira con la
medida educativa que se determina en el Art..30 apartados h) y m), del
Decreto 16/2016 de 9 de marzo.

12.- Los alumnos que, individual o colectivamente, causen dafio de
forma intencionada o por negligencia, dafios a las instalaciones, equipamientos
o cualquier otro material del centro educativo, asi como a los bienes de los
miembros de la comunidad educativa, quedaran obligados a reparar el dafio y
a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion(articulo 9.1 de la
Ley1/2013, de 15 de febrero). Asimismo, debera restituir los bienes sustraidos
0 reparar economicamente el valor de éstos. Cuando la familia no pueda
hacerse cargo del coste econdmico de la reparacidén, por tener problemas
econdmicos, el alumno realizara tareas que contribuyan al mejor desarrollo de
las actividades del centro o a la mejora del entorno ambiental del mismo.
Cuando no se conozca el autor, el grupo con su Tutor adoptara las medidas
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necesarias para reparar el dafo producido. Su incumplimiento se tipifica en el
Art. 29, apartados i) yj), Art. 32, apartado j) y Art. 34, apartado g) del Decreto
16/2016 de 9 de marzo.

El hecho de proceder a reparar los dafos ocasionados o a devolver lo
sustraido no exonerara al alumno, si asi lo estima el director del centro, de que
le sea impuesta la correspondiente medida correctora.

13.- Los alumnos permaneceran en clase hasta que el profesor indique lo
contrario. El profesor procurara que la clase finalice con el toque de sirena. No
debera permitir la salida del aula a alumnos por el hecho de que hayan
terminado un trabajo, un examen, etc., pues esos alumnos estaran sin control
por los pasillos u otras dependencias perturbando las clases y creando
problemas al profesorado de guardia. Su incumplimiento se tipifica en el Art.
29, apartado b) del Decreto 16/2016 de 9 de marzo. Se corregira con las
medidas educativas que se determinan en el Art..30, del Decreto 16/2016 de 9
de marzo.

14.- En caso de ausencia de algun profesor los alumnos esperaran en clase las
indicaciones del profesor de guardia; si el grupo se marcha sin ninguna
autorizacion, incurriria en el incumplimiento del Art. 29, apartado k) del
Decreto 16/2016 de 9 de marzo. Se corregira con las medidas educativas que
se determinan en el Art..30, del Decreto 16/2016 de 9 de marzo.

15.- La permanencia de los alumnos en los recreos fuera de los lugares
autorizados u ocultos en las aulas, servicios, escaleras, gimnasio, etc.,
incurriria en el incumplimiento del Art. 29, apartado, /). del Decreto 16/2016
de 9 de marzo. Solo por frio o lluvia, se podra estar en la planta baja del
edificio. Se corregira con las medidas educativas que se determina en el Art
.30, del Decreto 16/2016 de 9 de marzo.

16.- Los alumnos deberan devolver, debidamente firmado, el boletin de
calificaciones en un periodo maximo de una semana desde su entrega por
parte del Tutor, asi como las anotaciones que el profesor remite a los
padres en la agenda, que seran revisadas en la siguiente clase. Su
incumplimiento se tipifica en el Art. 29, apartado e) del Decreto 16/2016 de 9
de marzo. Se corregira con las medidas educativas que se determinan en el
Art..30, del Decreto 16/2016 de 9 de marzo.

17.- Para considerar que una huelga es oficial, se debera cumplir con el
protocolo que se determina en el anexo al final del documento. Su
incumplimiento se tipifica en el Art. 29, apartado k) del Decreto 16/2016 de 9
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de marzo. Se corregira con las medidas educativas que se determina en el
Art.30, del Decreto 16/2016 de 9 de marzo.

18.- Todos los carteles deberan ir firmados y ser autorizados por la Jefatura de
Estudios. Deberan colocarse en los tablones destinados a ellos en los pasillos.
Su incumplimiento se tipifica en el Art. 29, apartado /) del Decreto 16/2016 de 9
de marzo. Se corregira con las medidas educativas que se determinan en el
Art..30, del Decreto 16/2016 de 9 de marzo.

19.- Cuando surja un conflicto entre uno o varios alumnos, los profesores
mediaran para resolverlo entre ellos; si no es posible, intervendra el Tutor, los
mediadores escolares (si el director lo considera oportuno) y en ultimo
término, el Jefe de Estudios o el Director.

20.- Las faltas de disciplina que se producen por el incumplimiento de los
deberes de los alumnos, o las conductas contrarias a las normas de
convivencia, tipificadas en este documento, se recogeran en los partes de
incidencias. Es obligatorio cumplimentar el documento de incidencia, de lo
contrario no es posible establecer la medida correctora correspondiente.

21.- No se permitira la entrada ni la permanencia en el Centro a nadie extrafno
al mismo, excepto a algun familiar de alumnos o a alguien cuya visita se deba a
la realizacion de alguna gestion. Las puertas del centro permaneceran
cerradas siendo los conserjes los encargados de abrirlas y de cerrarlas, asi
como de controlar la presencia en el Centro de ese tipo de personas. Si
localizamos a alguien extrafio al Centro, lo comunicaremos inmediatamente a
un conserje para que lo identifique y, en su caso, lo invite a salir; si se negase,
sin pérdida de tiempo, llamaremos a la Policia.

22.- Los alumnos de 1°y 2° de E.S.O formaran filas en el patio cuando
suene el timbre para entrar a clase a 12 hora y cuando finalice el recreo, y
deberan permanecer alli hasta que llegue su profesor quien los acompanara
hasta el aula.

23.- Las faltas leves contra las normas de convivencia seran corregidas
por el director que podra delegar en las personas que se indican a continuacion

e Los profesores, para la imposicion de las medidas previstas en las letras

a), b), c), d), e) y f) del articulo 30.1 del Decreto de Convivencia 16/2016 de 9
Marzo.
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e El tutor, para las medidas previstas en las letras desde a) hasta h) del
articulo 30.1 del Decreto de Convivencia 16/2016 de 9 Marzo.

e El jefe de estudios, para todas las medidas previstas en el articulo 30.1 del
Decreto de Convivencia 16/2016 de 9 Marzo.

El director del centro podra revocar la delegacién de las
competencias atribuidas al profesor, tutor o jefe de estudios en materia de
imposicion de medidas correctoras para algun asunto concreto.

24.- Cuando a un alumno se le impone como medida correctora la
suspension del derecho de asistencia al centro durante mas de un dia,
todos los profesores rellenaran el documento de “Realizacion de tareas para
los dias de expulsidon” (anexo). Los profesores seran informados de la
expulsion del alumno a través del correo electronico. Dicho documento sera
facilitado por la Jefatura de Estudios que lo dejara en el casillero del grupo.
El alumno lo solicitara al tutor o bien a Jefatura de Estudios a las 14:25h. del
dia anterior a la expulsién. El tutor sera el responsable de supervisar que el
documento haya sido cumplimentado por todos los profesores del alumno.
Durante los dias de expulsion, el alumno podra asistir al centro para realizar
pruebas escritas, sbélo en los casos que Jefatura de Estudios estime
oportuno. En este caso, el alumno permanecera en el centro sélo durante el
periodo de realizacién de la prueba. En el caso de que a los alumnos
expulsados no se les permita asistir al centro para realizar las pruebas
escritas, se les garantizara poder realizarlas una vez que se hayan
incorporado al centro tras haber finalizado su periodo de expulsion.

25.- El centro podra establecer una distincion o diploma a los grupos
de 1°y 2° de ESO con mejores practicas en materia de convivencia escolar.

Tipificacidn de conductas contrarias a las normas de convivencia y
medidas correctoras.

DISPOSICIONES GENERALES:

Las conductas contrarias a las normas de convivencia se clasifican en faltas
leves, graves y muy graves. La tipificaciéon de las mismas, asi como de las
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medidas correctoras correspondientes se atendran a lo dispuesto en el
presente decreto.(Art.28.Decreto 16/2016 de 9 de marzo).

Principios generales sobre las medidas correctoras.

Las medidas correctoras que se apliquen a un alumno por el incumplimiento
de las normas de convivencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 124 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, deberan tener un caracter educativo y
recuperador, garantizaran el respeto a los derechos del resto de los alumnos y
procuraran la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa. (Punto1. Art.21.Decreto 16/2016 de 9 de marzo).

En todo caso deberan tenerse en cuenta los siguientes criterios generales:
(Punto2. Art.21.Decreto 16/2016 de 9 de marzo).

a) No se podran imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y la
dignidad personal del alumno.

b) Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la naturaleza y
gravedad de las faltas cometidas, y deberan contribuir a la mejora del clima de
convivencia del centro.

c) Se procurara que las medidas correctoras a aplicar estén relacionadas con el
dafo causado y la naturaleza de la conducta contraria a las normas de
convivencia.

d) Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y
sociales del alumno, y demas factores que pudieran haber incidido en las
conductas o actos contrarios a las normas establecidas, y, en especial, si se
trata de un alumno con necesidades educativas especiales.

e) No se aplicara medida correctora alguna a ningun alumno por actos o
conductas que no estuvieran tipificadas como faltas leves, graves o muy graves
contra las normas de convivencia y conducta del centro, de acuerdo a lo
establecido en este decreto.

f) Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la
mayoria de los miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de
actos antisociales, de agresiones o de acoso.

(Punto3. Art.21.Decreto 16/2016 de 9 de marzo).

Cualquier medida educativa correctora que se imponga a un alumno ante la
comision de alguna conducta contraria a la convivencia escolar podra ser
precedida de advertencia y requerimiento de rectificacion, asi como de una
reflexion sobre la conducta inadecuada y sus consecuencias. (Punto4.
Art.21.Decreto 16/2016 de 9 de marzo).
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Tipificacién de las faltas leves contra las normas de convivencia escolar.

Se consideran faltas leves contra las normas de convivencia en el centro las
siguientes conductas, cuando por su entidad no llegaran a tener la
consideracion de faltas graves o muy graves (Art.29.Decreto 16/2016 de 9 de
marzo):

a) Las faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.

b) Las conductas que puedan impedir o dificultar a sus comparieros el ejercicio
del derecho o el cumplimiento del deber del estudio, el comportamiento
disruptivo y los actos que perturben el desarrollo normal de las actividades del
centro.

c) La asistencia reiterada a clase sin el material necesario.

d) No esforzarse por realizar las actividades de aprendizaje indicadas por el
profesor.

e) No trasladar a sus padres o representantes legales la informacion del centro
dirigida a ellos.

f) El uso, sin autorizacion, de teléfonos moviles y otros dispositivos electrénicos
en las aulas u otras dependencias del centro.

g) Los actos de indisciplina, desobediencia, incorreccion o desconsideracion
hacia el profesor o demas personal del centro, cuando por su entidad no sean
considerados graves.

h) La desconsideracion, insultos o agresiones entre comparieros, cuando por
su entidad no sean consideradas graves.

i) Los dafios leves causados en las instalaciones o el material del centro, asi
como el deterioro de las condiciones de limpieza e higiene del mismo.

j) Los dafios leves causados en los bienes o pertenencias de los miembros de
la comunidad educativa, asi como la apropiacion indebida de material escolar
de escaso valor.

k) La incitacion o estimulo a la comision de una falta leve contra las normas de
convivencia del centro.

) El incumplimiento de las normas establecidas por el centro en cuanto a
indumentaria, higiene, alimentacién, horarios y uso de instalaciones y recursos,
asi como aquellas otras establecidas en sus normas de convivencia y
conducta.

Medidas correctoras por la comision de faltas leves contra las normas de
convivencia escolar.
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Las faltas leves contra las normas de convivencia en el centro podran ser
corregidas con hasta dos de las siguientes medidas educativas (Punto1.
Art.30.Decreto 16/2016 de 9 de marzo):

a) Situar temporalmente al alumno en un lugar determinado dentro del aula o
enviarlo al espacio, que, en su caso, pueda tener habilitado el centro en su plan
de convivencia.

b) Realizacién de actividades de aprendizaje e interiorizacion de pautas de
conductas correctas.

c) Amonestaciéon por escrito, con posterior comunicacion a los representantes
legales, en caso de los menores de edad.

d) Comparecencia inmediata ante la jefatura de estudios o el director del
centro.

e) Retirada del teléfono movil o del dispositivo electrénico que haya sido
utilizado por el alumno, de forma no autorizada, que sera custodiado en las
condiciones establecidas en las normas de funcionamiento del centro hasta
que sus padres o representantes legales lo recojan en el mismo.

f) Privacién del tiempo de recreo por un periodo maximo de cinco dias lectivos.
Durante ese tiempo el alumno permanecera debidamente atendido.

g) Realizacion en casa de tareas educativas o actividades de caracter
académico para el alumno.

h) Realizacién, dentro de la jornada escolar y durante un maximo de cinco dias
lectivos, de tareas especificas dirigidas a mejorar las condiciones de limpieza e
higiene del centro como formula de reparacién del dafo causado a las
dependencias o material del centro, o de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

i) Realizacion de un curso o taller de habilidades sociales programado por el
centro para aquellos alumnos que requieran esta medida reeducativa.

j) Suspension del derecho a participar en alguna actividad extraescolar o
complementaria que tenga programada el centro, previo informe del profesor
encargado de su desarrollo y una vez oido el alumno y sus padres o
representantes legales, si es menor de edad.

k) Cambio de grupo por un periodo maximo de cinco dias lectivos.

l) Realizacion de tareas educativas en el aula de convivencia, o en el lugar
determinado por el centro en su plan de convivencia, durante un maximo de
cinco dias lectivos.

m) Realizacion, fuera del horario lectivo y durante un maximo de cinco dias, de
una tarea o un servicio a la comunidad educativa como féormula de reparacion
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del dafo causado. Esta medida debera comunicarse previamente a los padres
o representantes legales en el caso del alumnado menor de edad.

Tipificacion de las faltas graves contra las normas de convivencia
escolar.
Se consideran faltas graves contra las normas de convivencia en el centro las
siguientes conductas, cuando por su entidad no llegaran a tener la
consideracion de faltas muy graves (Punto1. Art.32.Decreto 16/2016 de 9 de
marzo):

a) La comision de una falta leve tras haber sido corregido el alumno durante el
curso por la comision de tres faltas leves.

b) El incumplimiento de la medida correctora adoptada ante la comision de
faltas leves contra las normas de convivencia, salvo que el incumplimiento se
deba a causas ajenas al propio alumno, o, en su caso, la negativa a cumplir los
acuerdos alcanzados en el proceso de mediacion escolar o en los contratos de
convivencia.

c) La grabacién o difusion, sin autorizacion, a través de teléfonos moviles o de
cualquier otro medio, soporte o dispositivo electrénico o telematico, de
imagenes o comentarios que guarden relacion con la vida escolar.

d) Los actos graves de indisciplina, incorreccion o desconsideracion, injuria u
ofensa contra el personal del centro o encargado de las actividades
extraescolares o servicios complementarios.

e) Las amenazas, insultos o actos violentos entre compaferos que no causen
un dafo grave.

f) Los actos de falta de respeto, amenazas, insultos, coacciones o agresion

cometidos contra el profesorado, cuando por su entidad y circunstancias no
sean considerados como muy graves, asi como aquellos que pudieran causar
grave perjuicio a la integridad, dignidad o a la salud personal de cualquier
miembro de la comunidad educativa.
g) Copiar en los examenes, trabajos o pruebas de evaluacién, consultando o
plagiando los trabajos o ejercicios de otros alumnos, u obteniendo, en el caso
de los examenes y pruebas de evaluacion, informacion de libros de texto,
apuntes o dispositivos electronicos o telematicos.

h) La suplantacion de personalidad en actos de la vida académica y la
falsificacion o sustraccion de pruebas de evaluacion, documentos académicos,
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boletines de calificaciones o cualquier otro documento de notificacién a los
padres o representantes legales, en el caso de alumnos menores de edad.

i) El acceso indebido o sin autorizacion a ficheros, documentacion y
dependencias del centro.

j) Los dafios graves causados en los documentos, locales o materiales del
centro, transporte escolar, instalaciones donde se desarrollen actividades
complementarias o extraescolares, o en los bienes de otros miembros de la
comunidad educativa, asi como la sustraccion de los mismos.

k) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa, asi como la introduccion en el centro de
objetos peligrosos.

l) ElI consumo dentro del recinto del centro, en los alrededores o en el
desarrollo de actividades complementarias o extraescolares de alcohol, drogas
y de cualquier tipo de sustancias perjudiciales para la salud.

m) Las conductas tipificadas como leves contra las normas de convivencia del
centro, recogidas en el articulo 29, si concurren circunstancias de colectividad o
publicidad intencionada por cualquier medio.

n) La incitacion o el estimulo a la comision de una falta grave contra las normas
de convivencia.

En el supuesto de lo previsto en la letra g) del apartado 1 de este articulo el
alumno que copie o plagie podra ser corregido con alguna de las medidas
previstas para las faltas leves o graves previstas en este decreto, sin perjuicio
de las consecuencias académicas que, conforme a la normativa
correspondiente en materia de evaluacion, puedan derivarse de la anulacion,
total o parcial, del trabajo, examen o prueba de evaluacién en que haya sido
sorprendido copiando (Punto3. Art.30.Decreto 16/2016 de 9 de marzo):

Medidas correctoras por la comision de faltas graves contra las normas
de convivencia escolar.

Las faltas graves contra las normas de convivencia en el centro podran ser
corregidas, con alguna de las medidas previstas para las faltas leves, o con
una de las siguientes medidas educativas (Punto1. Art.33.Decreto 16/2016 de 9
de marzo)::

a) Cambio de grupo por un periodo maximo de quince dias lectivos.

b) Realizacion de tareas educativas en el aula de convivencia del centro, o en
su defecto en el lugar que se determine, durante un maximo de quince dias
lectivos.
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c) Realizacion, fuera del horario lectivo y durante un maximo de quince dias, de
una tarea o un servicio a la comunidad educativa como férmula de reparacion
del dafio causado. Esta medida debera comunicarse previamente a los padres
o representantes legales en el caso del alumnado menor de edad.

d) Suspension del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias que tenga programada el centro en los tres
meses siguientes a la comision de la falta grave contra las normas de
convivencia.

e) Suspensién del derecho a la utilizacion del transporte escolar del centro
durante un periodo maximo de quince dias lectivos, cuando la conducta
contraria haya sido cometida en el transporte escolar, siempre que en funcién
de la edad o de la existencia de transporte publico alternativo el alumno no se
viera imposibilitado de acudir al centro.

f) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo
maximo de quince dias lectivos. Durante la imparticion de estas clases el
alumno debera permanecer en el centro efectuando los trabajos académicos
que se le encomienden, por parte del profesorado responsable del area,
materia 0 médulo afectado, para evitar la interrupcién en el proceso formativo.
El jefe de estudios organizara la atencién al alumno al que le haya sido
impuesta esta medida correctora, segun lo dispuesto en las normas de
funcionamiento.

g) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo
comprendido entre uno y quince dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno debera realizar los trabajos académicos que determine
el equipo docente de su grupo de referencia, para evitar la interrupcién en el
proceso formativo. Las normas de convivencia y conducta del centro
determinaran los mecanismos que posibiliten un adecuado seguimiento de
dicho proceso, especificando el horario de visitas al centro del alumno y
garantizando siempre el derecho del alumno a realizar las pruebas de
evaluacion o examenes que se lleven a cabo durante los dias que dure la
suspension.

Tipificacion de las faltas muy graves contra las normas de convivencia
escolar.

Se consideran faltas muy graves contra las normas de convivencia en el centro
las siguientes conductas:
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a) La comision de una falta grave tras haber sido corregido el alumno durante
el curso por la comision de dos faltas graves.

b) El incumplimiento de la medida correctora adoptada ante la comision de
faltas graves contra las normas de convivencia, salvo que el incumplimiento se
deba a causas ajenas al propio alumno.

c) Las amenazas, insultos y agresiones o actos violentos entre comparneros
que causen un dafio grave, asi como los actos que atenten gravemente contra
la integridad, intimidad o dignidad de los comparfieros o demas miembros de la
comunidad educativa.

d) Los actos graves de agresién, insultos, amenazas o actitudes desafiantes
cometidos hacia los profesores y demas personal del centro, asi como el acoso
fisico o moral, realizado por cualquier via o medio, contra los miembros de la
comunidad educativa.

e) Las vejaciones, humillaciones, discriminaciones u ofensas muy graves
contra cualquier miembro de la comunidad educativa, que tengan como origen
0 consecuencia una discriminacion o acoso basado en el sexo, orientacion o
identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas.

f) La grabacién, publicidad o difusion, a través de teléfono moévil o de cualquier
otro medio, soporte o dispositivo electronico o telematico, de agresiones, actos
que tengan un componente sexual, humillaciones o actos violentos, que
guarden relacion con la vida escolar o que atenten contra la intimidad, el honor,
la integridad o dignidad de algun miembro de la comunidad educativa.

g) Los danos muy graves causados en los documentos, locales o materiales
del centro, transporte escolar, instalaciones donde se desarrollen actividades
complementarias o extraescolares, o en los bienes de otros miembros de la
comunidad educativa.

h) La venta en el centro de sustancias perjudiciales para la salud, o la incitacion
de su consumo a otros alumnos, asi como la incitaciéon al uso de objetos
peligrosos para la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.

i) La posesién o venta de sustancias estupefacientes.

Medidas correctoras por la comision de faltas muy graves contra las
normas de convivencia escolar.
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Las faltas muy graves contra las normas de convivencia y conducta en el
centro podran ser corregidas, con alguna de las medidas previstas para las
faltas leves y graves, o con una de las siguientes medidas correctoras (Punto1.
Art.35.Decreto 16/2016 de 9 de marzo):

a) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo
comprendido entre dieciséis y treinta dias lectivos. Durante el tiempo que dure
la suspension, el alumno debera realizar los trabajos académicos que
determine el profesorado que le imparte docencia, para evitar la interrupcion en
el proceso formativo. Las normas de convivencia y conducta del centro
determinaran los mecanismos que posibiliten un adecuado seguimiento de
dicho proceso, especificando el horario de visitas al centro del alumno y
garantizando siempre el derecho del alumno a realizar las pruebas de
evaluacion o examenes que se lleven a cabo durante los dias que dure la
suspension.

b) Suspension del derecho a la utilizacién del transporte escolar del centro
durante todo el curso académico, cuando la conducta contraria haya sido
cometida en el transporte escolar, siempre que en funcién de la edad o de la
existencia de transporte publico alternativo el alumno no se viera imposibilitado
de acudir al centro.

c) Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares o
complementarias durante todo el curso académico.

d) Cambio de centro, cuando se trate de un alumno de ensefianza obligatoria.
e) Expulsion del centro.

De conformidad con lo establecido en el articulo 124.2, tercer parrafo de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, la conducta tipificada en el articulo 34,
letra e) llevara asociada, como medida correctora la expulsion, temporal o
definitiva, del centro (Punto2. Art.35.Decreto 16/2016 de 9 de marzo) .

La medida correctora de expulsion o cambio de centro, se acordara con
caracter excepcional, una vez agotadas todas las medidas adoptadas para el
alumno en aplicacion del plan de convivencia del centro, o cuando concurran
circunstancias que la hagan necesaria. El director del centro debera exponer
las razones que, a su juicio, justifican o exigen que el alumno sea trasladado o
expulsado del mismo y motivar, en su resolucion, la necesidad de la medida
(Punto3. Art.35 .Decreto 16/2016 de 9 de marzo).

El procedimiento administrativo en los cambios de centro a consecuencia de
una medida correctiva es el siguiente:
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a) El director del centro educativo envia al Servicio de Ordenacién Académica
todo el expediente de medidas correctoras del alumno, junto con el nuevo
modelo de solicitud de adjudicacion de plaza en otro centro educativo (Anexo
14), y que debe rellenar la familia, tras firmar su renuncia expresa a interponer
recurso.

Si no renuncia expresamente, el director del centro debe esperarse un mes por
si se interpone algun recurso (de alzada, contencioso-administrativo o
potestativo de reposicion). Una vez transcurrido el mes, se procede como
indica en el parrafo anterior.

b) Desde el SOA (servicio de Ordenacion Académica), €nviamos la documentacion al
Servicio de Planificacion, que es de quien depende la Comision Permanente de
Escolarizacion; ellos se encargan de adjudicar plaza al alumno, y nos lo
comunican.

c) El SOA informara al centro receptor y a los padres del alumno del cambio.

En el supuesto de que un alumno haya sido corregido con la medida de
cambio o expulsion del centro, no se volvera a escolarizar en el mismo centro o
centros en los que se le aplico esta medida en el plazo de los doce meses
siguientes a su aplicacion (Punto4. Art.30.Decreto 16/2016 de 9 de marzo).

Procedimiento por faltas graves y muy graves. Procedimiento por hechos
constatados por un profesor (Art.36 del Decreto 16/2016 de 9 de marzo).

1. Para la imposicion de las medidas correctoras por faltas graves y muy
graves contra las normas de convivencia, cuando el profesor que haya estado
presente durante su comision constate en su informe la autoria y veracidad de
los hechos, el director, o el jefe de estudios cuando tenga delegada esta
competencia, impondra la medida correctora correspondiente con arreglo al
procedimiento establecido en el presente articulo.

2. El profesor que haya estado presente durante la comision de conductas
contrarias a las normas de convivencia, en el plazo de los dos dias lectivos
siguientes entregara en la jefatura de estudios un informe en el que describira
detalladamente los hechos, las personas que hayan intervenido en su
realizacidn, el lugar y las circunstancias en que se han producido, asi como los
testigos, que en su caso, los hayan presenciado.
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3. El director designara como instructor a un profesor, preferentemente un jefe
de estudios, y lo comunicara al alumno y a sus padres o representantes
legales, cuando sea menor de edad, a efectos de lo dispuesto en el articulo 46
(Decreto 16/2016 de 9 de marzo).

1. El instructor designado, a la vista del informe del profesor, elaborado
conforme a lo dispuesto en el apartado 2, y en caso de estimarse necesario,
de las nuevas pruebas practicadas, redactara la propuesta de resolucion,
que se comunicara al alumno, y si es menor de edad también a sus padres
o representantes legales, conteniendo los hechos que se le imputan, la
tipificacion de los mismos con arreglo a lo establecido en este decreto, las
circunstancias paliativas o acentuantes, si las hubiere y las medidas
correctoras que se podrian imponer, concediéndoles un plazo de dos dias
lectivos para formular alegaciones y proponer aquellos medios de prueba
que en el ejercicio de su derecho de defensa considere oportuno para tratar
de desvirtuar la presuncion de veracidad de los hechos que impugna.
Dichas alegaciones podran formularse por escrito o mediante
comparecencia personal en el centro, de la que se levantara acta, en su
caso. Cuando el alumno autor de los hechos reconozca su responsabilidad
se hara constar y firmara su conformidad, debiendo realizarse, dicho
reconocimiento para que tenga valor probatorio, en presencia de sus padres
o representantes legales, cuando sea menor de edad.

5. El director, o el jefe de estudios cuando tenga delegada la competencia para
imponer las medidas previstas en las letras a), b), c) y d) del articulo 33, a la
vista del informe del profesor y de las alegaciones presentadas, en su caso, por
el alumno o sus padres o representantes legales, tomara la decision, detallando
en su resolucion los hechos probados, la calificacion de los mismos, las
circunstancias paliativas o acentuantes, si las hubiere, y la medida correctora
que proceda aplicar.

Procedimiento por faltas gqraves y muy qraves ante hechos no
n r un profesor (Art. | Decreto 16/201 marzo).

1. Cuando los hechos no se puedan constatar con el informe de un profesor
que haya estado presente durante su comision, para la imposicion de las
medidas correctoras por faltas graves o muy graves contra las normas de
convivencia el director ordenara la incoaciéon de un expediente y designara un
instructor, que en el caso de faltas graves sera preferentemente el tutor. La
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incoacion del expediente y la designacion del instructor se comunicara al
alumno, y a sus padres o representantes legales cuando sea menor de edad, a
efectos de lo dispuesto en el articulo 46(Decreto 16/2016 de 9 de marzo).

2. El tutor, o el profesor designado, iniciara las actuaciones conducentes al
esclarecimiento de los hechos mediante la declaracién de testigos y la practica
de cuantas diligencias se estimen oportunas. Cuando el alumno autor de los
hechos reconozca su responsabilidad se hara constar y firmara su
conformidad, debiendo realizarse, dicho reconocimiento para que tenga valor
probatorio, en presencia de sus padres o representantes legales, cuando sea
menor de edad.

3. Concluida la instruccion del expediente, cuyo plazo, en funcion de las
pruebas practicadas no podra exceder de diez dias lectivos, el instructor
formulara la propuesta de resolucién, que debera contener una descripcidon
detallada de los hechos o conductas probadas que se imputan al alumno; la
tipificacion de los mismos con arreglo a lo establecido en este decreto; las
circunstancias paliativas o acentuantes, si las hubiere, y la medida correctora
que se propone.

4. Cuando se trate de faltas graves o muy graves el instructor concedera el
tramite de audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o
representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo
de diez dias lectivos de que dispone para alegar y proponer aquellos medios de
prueba que considere oportuno. Dichas alegaciones y pruebas propuestas se
podran formular por escrito o mediante comparecencia personal en el centro,
de la que se levantara acta, en su caso.

5. La conformidad y renuncia a dichos plazos, debera formalizarse por escrito.

6. Transcurrido el plazo de alegaciones el instructor elevara al director el
expediente completo, incluyendo la propuesta de resolucién y todas las
alegaciones que se hubieran formulado. El director, o el jefe de estudios
cuando tenga delegada la competencia para imponer las medidas previstas
para las faltas graves en las letras a), b), c) y d) del articulo 33 adoptara la
resolucién y notificara la misma de acuerdo con lo previsto en el articulo 42
(Decreto 16/2016 de 9 de marzo).
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7. La resolucion contendra los hechos o conductas probados que se imputan al
alumno; la calificacion de los mismos con arreglo a lo establecido en este
decreto; las circunstancias paliativas o acentuantes, si las hubiere; los
fundamentos juridicos en que se base la medida correctora impuesta; el
contenido de la misma, y su fecha de efectos.

Medidas provisionales (Art.39 del Decreto 16/2016 de 9 de marzo).

Como medida provisional, al iniciarse el procedimiento o en cualquier
momento de su instruccion, el director podra decidir la suspension del derecho
de asistencia al centro, o a determinadas clases o actividades, asi como
cualquier otra medida de las previstas en este decreto, con la finalidad de
asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera recaer, cuando sea necesario
aplicar esta medida en atencidn a las circunstancias que concurran (anexo13).

Circunstancias paliativas y acentuantes (Art.41 del Decreto 16/2016 de 9 de
marzo).

1. A efectos de la gradacién de las medidas correctoras se tendran en cuenta
las circunstancias paliativas o acentuantes:

2. Se consideran circunstancias paliativas las siguientes:

a) El reconocimiento y arrepentimiento espontaneo de la conducta cometida,
asi como la peticién publica o privada de disculpas en los casos de injurias,
ofensas o alteracién del desarrollo de las actividades del centro, si se hubiera
efectuado.

b) La ausencia de intencionalidad en el dafio causado o en la perturbacion de
las actividades del centro.

c) La reparacion voluntaria e inmediata de los dafios producidos, ya sean
fisicos o morales, o el ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafo
causado.

d) El caracter ocasional de la falta en la conducta habitual del alumno.

e) El compromiso voluntario adquirido por el alumno, de forma escrita, en el
proceso de acuerdo, conciliacion o de mediacion realizado ante una situacion
conflictiva entre iguales. Si no fuera posible llevar a cabo este compromiso
debera dejarse constancia de la causa o motivo de dicha imposibilidad, ya sea
por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno
perjudicado, a los efectos de su consideracion como circunstancia paliativa de
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responsabilidad conforme a lo dispuesto en la letra c) del articulo 27.5.(Decreto
16/2016 de 9 de marzo).

f) Otras circunstancias de caracter personal del alumno que puedan incidir o
motivar su comportamiento contra las normas de convivencia del centro y, en
particular, si se trata de un alumno con necesidades educativas especiales.

3. Se consideran circunstancias acentuantes las siguientes:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion en un mismo curso escolar de mas de una conducta contraria
a las normas de convivencia, siempre que el alumno hubiera sido corregido
mediante resolucién firme por otra conducta de igual o mayor gravedad, o por
dos de gravedad inferior. Esta circunstancia no podra apreciarse cuando sea
precisamente la reiteracion de faltas leves o graves lo que se tipifica como
conducta contraria a las normas de convivencia en la letra a) de los articulos 32
y 34 (Decreto 16/2016 de 9 de marzo).

c) El abuso de poder, de fuerza o de confianza. Cuando la agresion, injuria u
ofensa se realice contra quien se halle en situacion de inferior edad,
discapacidad, reciente incorporacion al centro o situacién de indefension. Esta
circunstancia no podra apreciarse cuando se corrijan las infracciones tipificadas
como muy graves en la letra e) del articulo 34 (Decreto 16/2016 de 9 de
marzo).

d) Actuar con alevosia o ensafiamiento.

e) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras o desafiantes, de
menosprecio continuado o de acoso dentro o fuera del centro. Esta
circunstancia no podra apreciarse cuando se corrijan las infracciones tipificadas
como muy graves en las letras c) y d) del articulo 34 (Decreto 16/2016 de 9 de
marzo)..

f) La naturaleza y especial entidad de los perjuicios causados al centro o a
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa.

g) Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

4. En el caso de que concurran circunstancias paliativas y acentuantes ambas

podran compensarse a la hora de decidir las medidas que se vayan a adoptar.

Plazos de prescripcion (Art.43 del Decreto 16/2016 de 9 de marzo).
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1. Las faltas leves prescribiran en el plazo de un mes, las graves en el de tres
meses y las muy graves en el plazo de seis meses, contados a partir de la
fecha en que los hechos se hubieran producido.

2. Las medidas correctoras impuestas por faltas leves contra las normas de
convivencia prescribiran en el plazo de un mes, y en todo caso, a la finalizacién
del curso escolar; las medidas impuestas por faltas graves, en el plazo de seis
meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses. Las
medidas correctoras impuestas por faltas graves y muy graves, siempre que
con arreglo a lo dispuesto en el apartado anterior no hayan prescrito, se podran
cumplir en el curso escolar siguiente a aquel en que se hayan impuesto o en
otro centro educativo, cuando se haya cambiado de centro.

3. Los plazos se contaran a partir de la fecha en que la sancion se hubiera
comunicado al interesado, excluyéndose los periodos de vacaciones escolares
del computo de los plazos.

Ejecutividad de las medidas correctoras (faltas graves y muy graves)
(Art.44 del Decreto 16/2016 de 9 de marzo).

1. Las medidas correctoras por faltas graves y muy graves contra las normas
de convivencia que, conforme a lo dispuesto en el articulo 40, puedan ser
reclamadas ante el consejo escolar del centro, no se ejecutaran hasta que
transcurra el plazo de dos dias lectivos para reclamar, o se resuelva
expresamente, en su caso, la misma por el director.

2. Las medidas correctoras de cambio o expulsion del centro no podran ser
ejecutadas o cumplidas hasta que transcurra el plazo de un mes para
interponer el recurso de alzada o reclamacién previsto en el articulo 40.3
(Decreto 16/2016 de 9 de marzo) o se resuelva expresamente, en su caso, el
recurso de alzada o la reclamacion, salvo que, conforme a lo establecido en el
apartado quinto del mismo, el alumno, o si es menor de edad, sus padres o
representantes legales, hayan mostrado su conformidad con la resolucion del
director y renunciado por escrito a interponer el recurso de alzada.

5.5. Protocolo de actuacién ante conductas disruptivas.
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El PARTE DE INCIDENCIAS es el instrumento legal en el que se
especifica la actuacion contraria a las Normas de Convivencia en el Centro
(faltas de disciplina), detallandolas y notificando su correccion al padre/madre o
representante legal del alumno/a. Dicha notificacion se podra realizar mediante
entrega personal de la misma al alumno que debera firmar un recibi y
devolverlo firmado por sus padre/madre o representante legal el dia lectivo
siguiente. Con el fin de asegurar la recepcion por padre/madre o representante
legal, se podra contactar, ademas, por cualquier otro medio de comunicacion
inmediato.

El procedimiento que se ha de seguir sera el siguiente: Todos los
profesores tienen la responsabilidad de corregir cualquier falta de disciplina que
se produzca en su presencia por delegacion del Director, e imponer la medida
educativa de correccion correspondiente, si tiene competencia para ello, de
forma verbal o por escrito, que notificara al tutor. Si el profesor no tiene
competencia para imponer la sancién por la gradacion de la misma, entregara
el documento de incidencia al tutor, el cual oira la declaracién del alumno/a. En
funcién de la gradacion de la falta se impondra la correccidn correspondiente o
entregara el documento de incidencia al Jefe de Estudios, para que éste
proceda. La correccion se notificara al padre/madre o representante legal del
alumno/a, que segun la gravedad establecida Decreto 16/2016 de 9 de marzo
firmara o se dara por enterado a través de SMS, teléfono o Infoalu.

El procedimiento que se debe seguir con los alumnos que son
disruptivos es el siguiente:

ANTE UNA FALTA LEVE: El profesor comunicara al alumno que debido
a su comportamiento le impondra un parte de medida correctora por una falta
leve. El profesor rellenara el documento facilitado por Jefatura de Estudios vy le
comunicara a los padres la falta que ha cometido el alumno tipificada en el Art.
29 del Decreto 16/2016 de 9 de marzo como la medida correctora que le
impone o si no es posible la que le impondra el tutor o el jefe de estudios,
recordandoles que deben pasar por el centro para firmar el documento. El
profesor dejara en el casillero del grupo el informe para que el tutor pueda
hacerle llegar al alumno la comunicacién de dicha falta asi como su firma.

Dicha comunicacién debe realizarse por SMS, teléfono o Infoalu, en esa
comunicacion se le recuerda al padre que debe venir al instituto a firmar dicho
parte.

ANTE UNA FALTA GRAVE O MUY GRAVE: Si el profesor se encuentra
ante un alumno que incumple las normas de convivencia tipificadas en los Art.
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32 vy Art. 34 del Decreto 16/2016 de 9 de marzo puede actuar de la siguiente
manera:

1.1 SI EL HECHO ES CONSTATADO POR EL PROFESOR: Si un profesor ha
sido testigo de la comisidon de un acto en contra de las normas de
convivencia debe rellenar tanto un informe en el que haga constar los
hechos ocurridos asi como la comunicacion de inicio de expediente. Dichos
documentos se los dara Jefatura de Estudios. El profesor tendra que
comunicar al padre/madre/tutor legal la comision de dicha falta a través de
SMS, teléfono o Infoalu recordandole que debe venir a firmar dicha falta.
Posteriormente dejara en el casillero del grupo ambos informes para que el
tutor pueda hacerle llegar al alumno la comunicacién de dicha falta asi
como su firma. Una vez realizado este paso, se entrega en Jefatura que ya
instruira dicho expediente.

1.2 SI EL HECHO NO ES CONSTATADO POR EL PROFESOR: Si un profesor
o Jefatura de Estudios son informados de la comision de hechos tipificados
en el Art. 32 y Art. 34 del Decreto 16/2016 de 9 de marzo pero no pueden
confirmarlos excepto por alumnos u otros testigos, se iniciara un expediente
por el sefor Director segun el Art. 37 del Decreto 16/2016 de 9 de marzo.

1. Si de la intervencién del tutor del alumno afectado se confirmara la
existencia de indicios de acoso, y para verificar la situacion, el Director
instara al tutor, o a la persona que designe, para que continue el
procedimiento. A tal efecto se mantendran las siguientes entrevistas:

Con el alumno presuntamente acosado.

Con observadores no participantes. Especialmente interesa
conocer la frecuencia con la que se produce el acoso, tipo de
acoso, lugar donde se produce y sentimiento de seguridad que
tienen los alumnos en el centro.

Con los padres de la presunta victima.

Con los padres del alumno o alumnos presuntos agresores.

Con el presunto agresor o agresores.

2. Si es necesario a lo largo del proceso, el Jefe de Estudios, a solicitud
del tutor o persona en quien se haya delegado, podra recabar
orientaciones al orientador del Centro.

3. Una vez concluidas las entrevistas, el tutor o persona encargada de
realizar el proceso, realizara un breve informe sobre los datos mas
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relevantes de la situacién denunciada y lo trasladara al Director. Este, en
funcién de la informacién aportada, decidira si procede la incoacion de
expediente disciplinario al alumno o alumnos agresores, en cuyo caso
les aplicara de inmediato las medidas contempladas en el Decreto
115/2005 de 21 de Octubre, y trasladara toda la documentacion
existente al instructor del mismo.

4. El Director, confirmada la situacion de acoso y considerando el informe
del tutor o persona en quien se haya delegado, podra solicitar la
intervencidn mas especializada del Equipo de Orientacién Educativa y
Psicopedagodgica Especifico para la Convivencia Escolar, solicitandola
formalmente a través de la Direccion General de Ordenacion
Académica.

5. El Director, una vez decidida la incoacion de expediente disciplinario,
informara por escrito de los hechos a la Fiscalia de Menores. Ademas, si
alguno de los escolares implicados en la situacién de acoso escolar
fuera menor de catorce afos se trasladara también esta informacion a la
Consejeria competente en materia de proteccion de menores, a los
efectos de que dentro de sus atribuciones adopte las medidas
procedentes.

6. El Director, al comunicar la incoacion de expediente disciplinario a la
Direccion General de Ordenacién Académica, adjuntara una copia de la
informacion recogida en los Anexos | y IV, y de los escritos
contemplados en el parrafo anterior.

7.4. Actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos, con especial atencion
a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no
discriminacion

En este caso, el Centro atiende a los protocolos existentes en la CARM.

7.5. Premios, diplomas y/o distinciones de caracter interno destinadas
a reconocer el esfuerzo, la colaboracion y el buen hacer de
determinados miembros de la comunidad educativa en materia de
convivencia escolar

En este caso, el Centro atiende a los protocolos existentes en la CARM.
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8. PROCEDIMIENTO ESPECIFICO DE ACTUACION PARA
PREVENIR E INTERVENIR EN LOS CASOS DE ACOSO,
MALTRATO Y AGRESION

En este caso, el Centro atiende a los protocolos existentes en la CARM.

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Al final de cada curso el consejo escolar y el claustro de profesores valoraran
la situacién de la convivencia en el centro; analizaran los problemas detectados
y propondran, en su caso, medidas para la mejora de la misma, que podran
incluirse en el plan de convivencia conforme a lo previsto en el articulo 3.4. 2.
(anexo al final del documento).

10. DIFUSION DEL PLAN

El Plan de Convivencia se pone, a principio de curso, en conocimiento de toda
la comunidad educativa, y posteriormente, de forma permanente, se podra
encontrar en la pagina Web del Centro

ANEXOS
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CONTRATO DE CONDUCTA

NOMBRE DEL ALUMNO: .......cveeeieiiieiienineaenens

El alumno.................... , Se compromete a portarse bien en las
clases, lo que significa:

Semanalmente, la Orientadora revisara el cumplimiento de estos
compromisos a través de una ficha de control de conducta que iran
rellenando los profesores, y comunicara a la familia
de.oviiiii el resultado.

En casa:
-Las consecuencias de un resultado positivo del control semanal de
-Las consecuencias de un resultado negativo del control semanal
de conducta Seran: ..o

El presente contrato tendra una duracién de 2 meses, y a su
término se revisara su cumplimiento. Y para que conste a los

efectos oportunos se firma el presente documento:

En Nonduermas,, a de de 202

Fdo: FAMILIA Fdo: ALUMNO/A Fdo: Orientadora
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Anexo I

Guia de ohservacion escolar con indicadores para identificar
a posibles alumnos acosados

| Conductas dirigidas a encontrar seguridad:

Llegar al colegio mas tade de lo habitual y/o esperar para regrésar 3 4235 cLando no quedan alumnos
en al canlro.

Usar rutas ilogicas para ir 2| colegio o regresar a casa.

Faltar a clasa: se pueden poner pretextos de padecer dolores de cabeza, abdominzles, elc.

Aislamierto social en recrens y en el aula,

Situarse carca do acultos durants los recrens y en actividades extraescolares.

Tendencia a relacionarse en &l pafio con compaferos de menor 2dad.

Conductas relacionadas con su estada de ansiedad:

L]

Nervingizmo.

Inhikicion.

Insequridad en la relaciin con las demds alumnos.

Tandencia a llarar con facil dad.

Generalments s2 |2s pusde observar fristes y, en ocasianes, car Fumo-itastahla.

Punden precsonar somatizaciones: vamitos, dolores de cabeza y abdominales.

QOcasionalmente pueden mostrarse irascibles y presentar ataques in ustificados que puecen agravar su
situacion.

Tienen dificultad para hablar v participar en clase.

Oceasionalmente pueden presentar regresiones (descontrol de cefinteres, tartamudeo, tc....).

Mo guivien hablar con gl adullo sobre la situacion de acose y, cuande 1o hacen, parecen asumir su
papel de victimas.

Son fisicamente mas debiles.

Ticnen una actitud negativa ante la violencia,

Su comportamiertc "da sefiales” de que no van a responder a |a agresidn.

Ticnzn baja autoestima.

Tienan potos amigos 2n clase.

En los juegos o actividaces de equipo son los ditimas en ser elegidos.

Se les gastan bromas desagradables, les ponen apodos, stc.

Se ven envueltos en diszozianes en las que estén indafensos y salen lloranda

Descenso del rendimiento ecadémico y deteriore general de su lrabajo, aspecio, elc.

Presentan mayares dificultades de atencion y concentracion en |as tareas sscolares.

Presentan confusiones no raturales gue no explican ¢émo 5 1as han hacho.

Les fallan (guitan, tiran o romoen) sus pertenencias.

Haeen las taregs de oims.

Aparcuen carlg es y pinladas con insullos 0 amenazas en los alredecoras dsl centro.
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Anexo Il

Guia de observacién familiar con indicadores para identificar
a posibles elumnos acosados

Conductas dirigidas a encontrar sequridad:

Querer que se le acompafia al centro. Si realizan aclividades complementarias o extraescolares
también quieren gue se les lleve o se les recoja.

Usar rutas ildgicas parair al colegio v 1eyresar o vasa.

Salir al colegio mas tarde ds lo habitual y/o regresar a casa tambien mas tarde.

Ponerse por las mafanas enfermo con dolores de cabeza, abdominales, etc.; especialmente
después de un fin de semana en el que no han existido manifestaciones somaticas de ese tipa.

Ouerer trasladarse de centro.

Pasar en casa la mavar parte del tiempo y nc salr los fines de samana.

Conductas relacionadas con su estado de ansicdad:

&

Nerviogiemo.

-

Problemas de suefio.

Tendencia a llarar can facilidad

Generalmente 3e les pusde ohservar mas friste y, en ocasiones, ccn humor inestable & Incluso
irasc ble.

Pueden presentar somatizaciones: vemites, dolores de cabsza y atdom nales.

Pucden tener perdida de apstito.

Ocasionamente pueden presentar regresiones (descontrol de  esfintzres, tardamuden,
dependencia, etc.).

Otros indicadores.

L

Les faltan pertensncias ((tiles escolares, refoj, mavil, stc.) y no explican cdme lo han perdido.

Pzdir dinero sxcesivo,

Fn casa faltan ahjetos y dinem; se sospecha que 2on para darlos a sus agrescres.

Ponerss narvioso ante lamadas de teléfono recibidas en determinadas horag.

No van amigos a su case, no invitan & sus compareros de cdase a fiestas de cumpleafios, elc
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Anexo IV
Informe sobre |os datos mas relevantes de |a situacion de acoso ascolar
{CONFIDENCIAL)
Tutor! Persona designada por la Direccion ;
Centro:
Localidad:
1. DATOS DE IDENTIFICACION:

Alumna implicada como Acosado

ETAPAICURSOIGRUPD:

Observadores:

*  Alumnado

* Proftesorado
& Parsonal no docente
*  (Otras (especiticar)

2. DATOS RELEVANTES SOBRE LA SITUACION:
a) Lacalizacion y fechas del acoso!

FECHA

s Enla clasze

= En el patic

+ En los pasillos

= Enlos aseos

* En el comedor

o [n el gimnasioivestuarios
-

L]

-

En el autobls
Entradas/salidas del centro
Fuera del centro

* Otros (especificar)

b} Tipolagia del acoso:

FRECUENCIA

FISICQ: 1 2 3

& LEmpujcnes

Patadas

Golpes

Cacheles

Malizas

Extorsicnes {obligar a hacer cosas)
*  Otros (especificar)

1: Algunas veces. 2: Casitodos los dias. 2. Casi siempre

LR R
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(especiizar
FRECUENCIA
VERBAL: 1 2 3
s Insulios
= Males
*  Provocaciones
s Amenazas
# Coacciones
=  Comentarics xendfobos
s Qfros (gepecifican
1: Algunas veces, 2: Casitocos os dias. 3. Casi siempre
SOCIAL: FRECUENGIA
& Aislar/ lgnorar
s Buras
= Difundir rumeres
®  Humillaciones
* Qfros {especificar)
1: Algunas veces. 2: Casi todos los dias. 3: ©asi siempre
FRECUENCIA
MATERIAL: o o 4
e Esconderobjetos
*  Suslraer objelos
*  Romper o detericrar pertenencias i
s Diros (especificar) ~
1: Algunas veces  2- Casi tndos los dias. 3 Casi siempre
TECNOLAGICO: TRECUENEIR
= Comreos electrinicos no deseados
e Difusidn de imagenes sin conscntimientc
e Mensajes atraués de taléfonos moviles
= Dtros {especificar)
1: Algunas veces. 2: Casi todos los dias. 3: Casi sierpre
OTROS: FRECUENCIA
1 2 3
L ]
L ]
L

1: Algunas veces. 2: Casitodos los dias. 3: Casi siempre

¢) Consecuencias de la intimidacidn al alumno:

Absent smo escolar

Dieminucién dal rendimiento académico.
Repercusionss emocionales
Repercusionzss fisicas

Otros (espedificar)

LR N

d) Resumen de la reunicnes colebradas, espacificando asistentes y fecha de |as mismas,
&) Conclusiones:
Facha y Firma

Sr. DIRECTOR DEL Contron. oo
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CUESTIONARIO DE PROFESORADO SOBRE CONVIVENCIA ESCOLAR
SOBRE DISCIPLINA'Y CONFLICTOS

1. Consideras que las agresiones y conflictos en los centros escolares es un problema
actualmente

» a. Muy importante

b. Bastante importante

c. Relativamente importante

d. No es demasiado importante

e. No tiene importancia alguna

yFv¥reory

2. Aproximadamente, ¢ qué porcentaje de tu tiempo en un dia escolar inviertes en temas
relacionados con la disciplina y los conflictos?

» a. Menos del 20%

b. Entre el 21 y el 40%

c. Entre el 41 y el 60%

d. Mas del 60%

e. No tengo problemas de disciplina.

¥y rv¥rvrer

3. Cuando se presenta en la clase algun problema de disciplina o conflicto disruptivo (de
caracter leve, aunque sea repetido), ¢ cémo actias habitualmente?

a. Echando al chico/a de clase

b. Hablando con el chico/a aparte

c. Situandole dentro de clase apartado/a del resto

d. Escribiendo un parte de incidencias

e. Intentando ignorar el hecho y continuando la marcha de la clase

f. Apenas tengo conflictos en mis clases

¥ ¥ ¥ rv¥ryywr

N

. ¢ Crees que el hecho de que el equipo de profesorado adopte medidas conjuntas desde el
comienzo del curso ayudaria a la resolucion de los conflictos en el aula?

» a. Si, aunque no se implique todo el equipo docente

b. Si, pero sélo si todo el profesorado se implica

c. Depende de las medidas que se adopten

d. Si, si ademas del equipo docente se implican las familias

e. no

rF v¥rer

5. Indica la solucion que consideras mas idonea para resolver los problemas dentro del aula y
en el centro

» a. Mejorar el clima del centro

» b. Aplicar sanciones estrictas

» c. Detectar y llevar a cabo un tratamiento de los casos especiales

» d. Incluir el tema de disciplina dentro del Proyecto Curricular

» e. Favorecer la convivencia como Objetivo prioritario del Proyecto  Educativo

» f. No se puede solucionar, el profesorado esta indefenso

» g. Otros...

SOBRE AGRESIONES ENTRE EL ALUMNADO

6. Las agresiones y abusos entre el alumnado es un problema clave de la convivencia escolar
» a. Muy de acuerdo
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¥ r¥rv¥owr

b. Bastante de acuerdo

c. Medianamente de acuerdo
d. Un poco de acuerdo

e. En desacuerdo

. ¢ Qué tipo de agresiones suelen ser las mas corrientes entre el alumnado?

a. Agresiones fisicas

b. Agresiones verbales (insultos, amenazas,....)

c. Aislamiento, rechazo, presion psicoldgicas (reirse de...., meterse con...)
d. Chantajes, robos, destrozos

e. Casi no existen agresiones de importancia

. ¢, Cual es la causa mas comun entre el alumnado que provocan las anteriores agresiones?

a. Casi, no hay agresiones
b. Racismo, intolerancia

c. Género

d. Personalidad, caracter
e. Status y modelado social
f. otros

9. ¢, Cuando y donde se dan con mayor frecuencia las agresiones e intimidaciones entre el
alumnado?

¥ ¥ ¥rrv¥ryyry

a. En el recreo, en el patio

b. A la salida y entrada del centro
c. Enla clase

d. En los pasillos entre clase

e. En los servicios

f. En cualquier sitio

SOBRE EL CLIMA RELACIONAL PROFESORADO-ALUMNADO

1
e
[
e
[
e
[

0. Los conflictos que se dan con mayor frecuencia en mi escuela son
a. Alumnado que no permiten que se imparta la clase
b. Agresiones, grito, malos modos entre el alumnado
c. Malas maneras, agresiones del alumnado hacia el profesorado
d. Vandalismo, destrozo de objetos, material
e. Conflictos entre el profesorado
f. Otras....

11. Personalmente y dentro de los ultimos afios, ¢ han sufrido alguna agresion por parte del
alumnado?

[

ryFv¥rer

a. Agresiones fisicas

b. Agresiones verbales (insultos, amenazas,....)

c. Aislamiento, rechazo, presion psicologicas (reirse de...., meterse con...)
d. Chantajes, robos, destrozos

e. Casi no existen agresiones de importancia

12. 4 Con qué frecuencia has sufrido estas agresiones en los ultimos dos afos?

[
[
[

a. No he sufrido agresiones
b. Una o dos veces
c. De dos a cinco
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[
[

d. Frecuentemente
e. Muy frecuentemente

RELACION ENTRE EL PROFESORADO

13.

En general, consideras que las relaciones y comunicacion entre el profesorado de tu

claustro son

[

yFv¥reory

—
N

¥ ¥yY¥or

15.

a. Muy buenas

b. Buenas

¢. Normales, nada especial
d. Regulares a malas

e. Malas 0 muy malas

. En general, cuando tienes un problema de disciplina o conflicto con el alumnado

a. Se lo comunico al tutor/a y/o al Jefe de Estudios

b. Lo comento con mis comparieros/as y escucho sus consejos

¢. No lo comunico a nadie lo resuelvo por mi mismo

d. No lo comunico a nadie, no me siento apoyado por mis compafieros/as

Las malas relaciones entre el profesorado y su repercusion en los conflictos de la escuela

en general

¥ ¥r¥rvyr

a. Incide directamente en la disciplina del alumnado

b. Sélo incide en el rendimiento profesional del profesorado

c. Sélo incide en el profesorado en conflicto si los hubiera

d. Suelen ser pasajeras no incidiendo en ningun sector especialmente
e. No suele hacer malas relaciones entre el profesorado.

Adjuntar anexos de los documentos de tipificacion de faltas y medidas correctoras para faltas
leves, graves y muy graves. Adjuntar anexos de los documentos de realizacion de trabajos
para los alumnos expulsados.
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