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IDENTIFICACION DEL CENTRO

Centro educativo | Luis Vives Codigo centro | 30009046
Direccion Carril de los Parragas 1E Cédigo Postal 30166
Correo Teléfono 968260210
electrénico 30009046@murciaeduca.es

APROBACION Y REVISIONES DEL PDC

Fecha de aprobacion del PDC 30/06/2023
N.° Revision Fecha Modificaciones realizadas
Versién 1 30/06/2023 Primer PDC aprobado
Versién 2 junio 2024 Evaluacién 1er afo PDC 23-24
Versién 3 octubre 2024 Actualizacion para PGA 24-25
Version 4 junio 25 PDC 24-25
Versién 5 octubre 25 Actualizacion para PGA 25-26

Registrar las diferentes versiones del documento, sus revisiones o actualizaciones.
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1. INTRODUCCION

El presente Plan Digital de Centro (en adelante, PDC) ha sido elaborado por el
equipo dinamizador del Centro Concertado Luis Vives, en el marco del
Programa #DigitalProf de la Consejeria de Educacién e incluido en el Proyecto
Educativo de Centro.

1.1. Descripcién y contextualizaciéon del centro

DATOS BASICOS CENTRO EDUCATIVO I“i

9 N.° MIEMBROS EQUIPO DIRECTIVO POR ETAPA Y/O ENSENANZA: 4

€' N°DOCENTES: 48

MM N.°ALUMNOS: 422
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MY N° ACNEAE: 109

PROCEDENCIA Y NIVEL SOCIOECONOMICO ALUMNADO

Nonduermas es una pedania de Murcia, situada en la carretera de
Alcantarilla, con una poblacion de 3500 habitantes aproximadamente,
dedicada una parte a servicios y otra a trabajos primarios.

Por la construccion de nuevas viviendas, su poblacion va siendo cada vez
mas joven y las necesidades de escolarizacién van aumentando cada vez
mas. Este aumento también es debido a la poblacion de inmigrantes que se
van instalando en la zona y un pequefio numero de poblacion étnica.

Anteriormente, Nonduermas ha sido eminentemente huertana, pero
actualmente, a causa del desarrollo, la huerta ha tendido a desaparecer y ha
ido convirtiéndose en una pedania — dormitorio, donde la mayoria de la
poblacion se desplaza a trabajar a otros lugares.

Atendiendo al nivel de estudios y profesiones de los padres, podriamos
considerar a las Familias del Centro de un nivel medio.

A nivel del proceso de ensefianza—aprendizaje, mencionar el progresivo aumento
de alumnado que requieren medidas de atencion especificas y extraordinarias:
alumnos con necesidades educativas especiales, Trastorno generalizado del
Desarrollo, con necesidades de logopedia, alumnos en el programa de
DIVERSIFICACION en Secundaria... asi como el de aquellos otros que aun no
estando contemplados como A.C.N.E.E.S demandan también una respuesta
educativa apropiada a través de actuaciones preventivas y de caracter ordinario
que repercuten no solo en ellos sino en la totalidad del alumnado (alumnos
diagnosticados de trastorno de déficit de atencion e hiperactividad, alumnos con
dificultades especificas del aprendizaje, alumnos con dificultades del lenguaje y
alumnos con altas habilidades).

ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS IMPARTIDAS EN EL CENTRO

N.° alumnos N.° docentes N.° alumnos N.° docentes

EDUC. INFANTIL |60 4 EBO |23 14
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PRIMARIA 141 10 ESO | 162 12

TRAYECTORIA TIC (PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS RELACIONADOS) ED

Formacion programa ANOTA

Formacién de Centro en Google Suite- curso 20/21
Plataforma Dinantia.

2 aulas de informatica con 50 chromebooks del Centro

1 armario con 19 chromebooks cedidos por la Consejeria
Pagina web y redes sociales

Uso de Google Classroom

Curso de competencia digital docente A2 50 % docentes
Curso de competencia digital B1 6 % docentes

Curso de competencia digital B2 2% docentes

Imparticion de robdtica en la asignatura de tecnologia

TABLA |. Datos basicos del centro educativo.

1.2. Justificacion del PDC. Misidn, vision y valores del centro educativo
desde la perspectiva digital

Para la elaboracion de este PDC, se ha seguido lo establecido en la Resolucion
de 25 de julio de 2022 de la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa y Evaluacion por la que se dictan instrucciones para el
disefo, elaboracion, implementacion y evaluacion del Plan Digital de Centro en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Region de Murcia.

A continuacién, se enuncia la mision, visidon y valores desde la perspectiva
digital de nuestro centro educativo:

MISION, VISION Y VALORES

DEL CENTRO EDUCATIVO DESDE LA PERSPECTIVA DIGITAL
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Mision Crear un entorno de trabajo digital para toda la comunidad
educativa.
Vision Planificar el uso de recursos y herramientas digitales para

mejorar la competencia digital.

Valores Implicacion de todo el profesorado para llegar a ser un centro
digital.Implementar tecnologias para inclusion y participacion
activa en educacién, fomentando creatividad y trabajo en equipo,
involucrando alumnos, docentes y familias de forma eficiente y
segura.

TABLA Il. Misién, vision y valores del centro educativo desde la perspectiva digital.

2. DINAMIZADORES DE LA ESTRATEGIA DIGITAL

Los dinamizadores de la estrategia digital de nuestro centro educativo son:

DINAMIZADORES DE LA ESTRATEGIA DIGITAL

MIEMBROS FUNCIONES
1. Juan Carlos Bastida Ramoén Responsable del PDC y de su
. implementacion en el centro
Director
2. Pilar Nunez Sanchez Responsable de la gestion econémica del

Jefa de estudios de Infantil y Plan digital

Primaria

3. Francisco José Gonzalez Marin | Dinamizador de promocion de

Tutor Primaria competencia digital en E. Primaria

4. Francisco Saborido Mayor Dinamizador de promocion de

Tutor Secundaria competencia digital en E. Secundaria

5. Antonio Navarro Ros Dinamizador y responsable de la
digitalizacién de los documentos del

Profesor informatica
centro

TABLA lll. Dinamizadores de la estrategia digital de centro.
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3. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Con el objetivo de determinar la estrategia a seguir para llevar a cabo la
transformacion digital de nuestro centro, debemos tomar como punto de partida
nuestra situacion actual.

3.1. Espacios tecnologicos del centro

La siguiente tabla recopila los espacios dotados tecnolégicamente en nuestro
centro, asi como los que se estiman necesarios y/o tenemos previsto dotar a lo
largo del presente curso escolar.

ESPACIOS DOTADOS TECNOLOGICAMENTE EN EL CENTRO

NUMERO DE ESPACIOS

TIPO DE ESPACIO

¢ Cuantos
espacios hay
en el centro?

¢, Cuantos

necesitamos? Justificacion de la necesidad

Aula de informatica 1
Aula Digital 17
o o Para poder cambiar las PDI por
Aula Dlgltal Basica pane|es d|g|ta|es
8 17
Aula Digital de
apoyo 4
Nos gustaria tener en nuestro
0 1 centro un aula audiovisual,
Aula audiovisual pero no disponemos de los
materiales necesarios ni del
espacio.
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0 1 Nos interesa para realizar
Aula abierta digital trabajos cooperativos en
grupos y proyectos.

TABLA IV. Espacios dotados tecnolégicamente en el centro.

3.2. Analisis SELFIE

Una vez generado el informe llevado a cabo con la herramienta SELFIE,
recogemos aquellos aspectos mas relevantes para su posterior analisis.

ANALISIS SELFIE PRIMARIA
Participacion
Fecha de realizacion:

Inicio 5 mayo 2025
Final 12 mayo 2025 Participacion E Primaria

Equipo directivo 100% Profesores 25% Alumnos 71%

RESPUESTAS

Las puntuaciones van del 1 al 5, siendo la media el 3. El 1 es el
valor mas bajo y el 5 el mas alto.

Analisis de resultados
en relacion con el
resultado global de las

ocho areas de SELFIE La Media de votos obtenida en el Selfie sin distinguir por grupos ha

sido(4,074).

La media de los votos por grupos ha sido: Equipo Directivo (3,882),
Equipo Docente (3,588) y Alumnado (4,130).

La media global ponderada de las areas ha sido 3,708, habiéndo
obtenido la puntuaciéon mas baja en G Practicas de evaluacién
(2,313)y la maxima en A Liderazgo con (4,500), que suponen una
divergencia importante en los votos obtenidos entre las diferentes
areas.

Respecto a la estadistica anterior se obtuvo la puntuacién mas baja
en G Practicas de evaluacién (2,313), se ha obtenido un valor similar
teniendo el Equipo Directivo una pequefa subida de (+0,206), el
Equipo Docente una bajada en (-0,913) y el Alumnado una pequefia
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subida de (+0,300)

Dominio Organizativo 3.849 con valores por area entre
(2,818Vv0,819) y (4,500V¥0,043)

Habiéndose obtenido la puntuacién mas baja en B Colaboracién y
redes(2,818)y la maxima en A Liderazgo con (4,500), respecto a la
estadistica anterior , se ha obtenido un valor similar

A continuacién valoramos las areas de esta dimension:
Area A: Liderazgo (4,500 A 0,523)

m Es lavaloracién mas alta

m Respecto al Selfie anterior, la media ha subido (+0,523):
Equipo directivo 4,333 (+0,917), Docentes 4,667 (+0,130), El
alumno no ha participado en esta area

m Los grupos coinciden en la valoracién

Area B: Colaboracién y redes (2,818 ¥0,819)

m Tiene una valoracion por encima de la media

m Respecto al Selfie anterior, la media ha bajado(-0,819) con
variaciones considerables en los grupos: Equipo directivo
3,500(+0,500), Docentes 2,000(-2,396), Alumnado
3,358(+0,065)

m Existe una diferencia bastante alta de 1.5, entre la valoracion
del equipo docente(2,000)y el equipo directivo(3,500)

Area C: Infraestructura y equipos (4,246 ¥ 0,297)

m Es una de las valoraciones mas altas

m Respecto al Selfie anterior, la media baja(-0,297) sin
variaciones significativas en los grupos: Equipo directivo
4,333(-0,333), Docentes 4,167 (-0,454), Alumnado 4,560
(+0,404)

m Los grupos coinciden en la valoracion

10
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Area D: Desarrollo profesional continuo (3,833 ¥0,190)

m Tiene un valor cercano a la media global

m Respecto al Selfie anterior, la media tiene un valor similar sin
variaciones significativas en los grupos: Equipo directivo 3,667
(+0,083), Docentes 4,000 (-0,463), El alumno no ha participado
en esta area

m Los grupos coinciden en la valoracion

Dimension Pedagoégica 3.566 con valores por area entre
(2,3137¥1,387) y (4,313 40,236)

Habiéndose obtenido la puntuacion mas baja en G Practicas de
evaluacion (2,313)y la maxima en E Pedagogia: Apoyos y recursos
con (4,313), respecto a la estadistica anterior, se ha obtenido un valor
similar

A continuacién valoramos las areas de esta dimension:
Area E: Pedagogia: Apoyos y recursos (4,313 A 0,236)

m Es una de las valoraciones mas altas

m Respecto al Selfie anterior, la media sube (+0,236) sin
variaciones significativas en los grupos: Equipo directivo 3,625
(+0,125), Docentes 5,000 (+0,347), El alumno no ha
participado en esta area

m Existe una diferencia bastante alta de 1.375, entre la
valoracion del equipo directivo (3,625)y el equipo docente
(5,000)

Area F: Pedagogia: Implementacion en el aula (3,841 V0,151)

m Tiene un valor cercano a la media global

m Respecto al Selfie anterior, la media tiene un valor similar sin
variaciones significativas en los grupos: Equipo directivo 3,700
(-0,100), Docentes 4,000 (-0,443), Alumnado 3,786 (+0,218)

m Los grupos coinciden en la valoracion

11
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Area G: Practicas de evaluacion (2,313 ¥1,387)

m Tiene como media el valor mas bajo

m Respecto al Selfie anterior, la media baja considerablemente
(-1,387) con variaciones considerables en los grupos: Equipo
directivo 3,375 (+0,313), Docentes 1,250 (-3,088), El alumno
no ha participado en esta area

m Existe una diferencia bastante alta de 2.125, entre la
valoracién del equipo docente (1,250) y el equipo directivo
(3,375). Destaca que es la peor valorada por el equipo
directivo y el equipo docente

Area H: Competencias digitales del alumnado (3,800 ¥ 0,224)

m Tiene un valor cercano a la media global

m Respecto al Selfie anterior, la media baja (-0,224) con
variaciones considerables en los grupos: Equipo directivo
4,167 (+0,542), Docentes 3,333 (-1,148), Alumnado 4,302
(+0,364)

m Existe una diferencia de 0.969 entre la valoracién del equipo
docente (3,333) y el alumnado (4,302)

Analisis de resultados
tomando como
referencia las areas de
forma individual

Area A: Liderazgo (4,500 A 0,523), variando entre
(4,250 A 0,431)-(4,750 A 0,667)

e En A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado, se ha
obtenido una media de 4,250 (Equipo directivo (4,500 A 1,000),
Docentes (4,000 ¥0,556), - )
e Ha obtenido la valoracion mas baja 4,250 en esta area
e Los grupos coinciden en la valoracién
e Respecto a la encuesta anterior, sube(+0,222)
e En A3. Nuevas modalidades de ensefianza, se ha obtenido una
media de 4,500(Equipo directivo (4,000 A 0,500), Docentes
(5,000 A0,333), -)
e Valoracion de las mas bajas del area
e Existe una diferencia de 1,000 entre la valoracion del equipo
directivo(4,000) y equipo docente(5,000)
e Es la mejor valoracion de forma global por parte del
Equipo Docente 5,000

12
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e Respecto a la encuesta anterior, sube(+0,417)
e En A1. Estrategia digital, se ha obtenido una media de 4,750(Equipo
directivo (4,500 A 1,250), Docentes (5,000 A0,611), -)

e Ha obtenido la valoracion mas alta 4,750 en esta area

e Los grupos coinciden en la valoracion

e Es la mejor valoracion de forma global por parte del

Equipo Docente 5,000

e Respecto a la encuesta anterior, ha subido(+0,931)
Area B: Colaboracion y redes(2,818 ¥ 0,819), variando entre
(2,500v¥1,042)-(3,000V¥0,706)

e En B3. Colaboraciones, se ha obtenido una media de 2,500(Equipo
directivo (3,000=), Docentes (2,000¥2,412), - )
e Ha obtenido la valoracion mas baja 2,500 en esta area
e Existe una diferencia de 1,000 entre la valoracion del equipo
docente(2,000) y equipo directivo(3,000)
e Es la peor puntuacion de forma global por parte del
Equipo Directivo 3,000
Es la mejor valorada por equipo docente
Respecto a la encuesta anterior, baja
considerablemente(-1,206)
e En B2. Debate sobre el uso de la tecnologia, se ha obtenido una
media de 2,953(Equipo directivo (3,500 A 0,250), Docentes
(2,000V¥2,444), Alumnado (3,358 A 0,065))
e \Valoracién de las mas altas del area
e Existe una diferencia bastante alta de 1,500 entre la valoracién
del equipo docente(2,000) y equipo directivo(3,500)
e Es la peor puntuacion de forma global por parte del
Alumnado 3,358
e Respecto a la encuesta anterior, ha bajado(-0,710)
e En B1. Evaluacion del progreso, se ha obtenido una media de
3,000(Equipo directivo (4,000 A 1,250), Docentes (2,000¥2,333), - )
e Ha obtenido la valoracion mas alta 3,000 en esta area
e Existe una diferencia bastante alta de 2,000 entre la valoracion
del equipo docente(2,000) y equipo directivo(4,000)
e Respecto a la encuesta anterior, ha bajado(-0,542)
Area C: Infraestructura y equipos(4,246 ¥ 0,297), variando entre
(3,500v0,819)-(4,750 A 0,014)

e En C1. Infraestructura, se ha obtenido una media de 3,500(Equipo
directivo (4,000 ¥ 0,250), Docentes (3,000V¥1,389), -)

13
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Ha obtenido la valoracién mas baja 3,500 en esta area
Existe una diferencia de 1,000 entre la valoracion del equipo
docente(3,000) y equipo directivo(4,000)
e Respecto a la encuesta anterior, ha bajado(-0,819)
e En C7. Proteccidn de datos, se ha obtenido una media de
3,500(Equipo directivo (4,000¥0,500), Docentes (3,000¥ 1,556), - )
e Ha obtenido la valoracion mas baja 3,500 en esta area
e Existe una diferencia de 1,000 entre la valoracion del equipo
docente(3,000) y equipo directivo(4,000)
e Respecto a la encuesta anterior, baja
considerablemente(-1,028)
e En C5. Asistencia técnica, se ha obtenido una media de
4,311(Equipo directivo (4,500V¥0,250), Docentes (4,000 ¥ 0,389),
Alumnado (4,434 A0,501))
e Valoracién por encima de la media del area
e Los grupos coinciden en la valoracién
e Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar
e En C3. Acceso a internet, se ha obtenido una media de
4,682(Equipo directivo (4,500V0,250), Docentes (5,000 A0,167),
Alumnado (4,547 A 0,297))
e Valoracién de las mas altas del area
e Los grupos coinciden en la valoracién
e Es la mejor valoracion de forma global por parte del
Equipo Docente 5,000
e Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar
e En C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje, se ha obtenido una
media de 4,733(Equipo directivo (4,500 ¥ 0,500), Docentes
(5,000 A 0,167), Alumnado (4,698 A0,415))
e Valoracién de las mas altas del area
e Los grupos coinciden en la valoracién
e Es la mejor valoracion de forma global por parte del
Equipo Docente 5,000
e Es la mejor valoracion de forma global por parte del
Alumnado 4,698
e Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar
e En C2. Dispositivos digitales para la ensefianza, se ha obtenido una
media de 4,750(Equipo directivo (4,500 ¥ 0,250), Docentes
(5,000 A0,278), -)
e Ha obtenido la valoracion mas alta 4,750 en esta area
e Los grupos coinciden en la valoracién
e Es la mejor valoracion de forma global por parte del

14
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Equipo Docente 5,000
e Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar
Area D: Desarrollo profesional continuo(3,833 ¥ 0,190), variando
entre (3,750V¥0,097)-(4,000 ¥ 0,250)

e En D1. Necesidades de DPC, se ha obtenido una media de
3,750(Equipo directivo (3,500 A 0,250), Docentes (4,000¥0,444), -)

e Ha obtenido la valoracion mas baja 3,750 en esta area

e Los grupos coinciden en la valoracién

e Es la mejor valorada por equipo directivo

e Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar
e En D3. Intercambio de experiencias, se ha obtenido una media de
3,750(Equipo directivo (3,500=), Docentes (4,000¥0,444), -)

e Ha obtenido la valoracion mas baja 3,750 en esta area

e Los grupos coinciden en la valoracion

e Es la mejor valorada por equipo directivo

e Respecto a la encuesta anterior, baja(-0,222)
e En D2. Participacion en el DPC, se ha obtenido una media de
4,000(Equipo directivo (4,000=), Docentes (4,000V¥0,500), - )

e Ha obtenido la valoracion mas alta 4,000 en esta area

e Las valoraciones entre los grupos es muy similar

e Es la mejor valorada por equipo directivo y equipo docente

e Respecto a la encuesta anterior, baja(-0,250)
Area E: Pedagogia: Apoyos y recursos(4,313 A 0,236), variando
entre (4,000 A 0,347)-(4,750 A 0,236)

e En E2. Creacién de recursos digitales, se ha obtenido una media de
4,000(Equipo directivo (3,000=), Docentes (5,000 A 0,556), - )
e Ha obtenido la valoracion mas baja 4,000 en esta area
e Existe una diferencia bastante alta de 2,000 entre la valoracion
del equipo directivo(3,000) y equipo docente(5,000)
e Es la peor puntuacion de forma global por parte del
Equipo Directivo 3,000
e Es la mejor valoracion de forma global por parte del
Equipo Docente 5,000
e Respecto a la encuesta anterior, sube(+0,278)
e En E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje, se ha obtenido
una media de 4,000(Equipo directivo (3,000 A 0,250), Docentes
(5,000A0,444), -)
e Ha obtenido la valoracion mas baja 4,000 en esta area
e Existe una diferencia bastante alta de 2,000 entre la valoracion
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del equipo directivo(3,000) y equipo docente(5,000)
e Es la peor puntuacion de forma global por parte del
Equipo Directivo 3,000
e Es la mejor valoracion de forma global por parte del
Equipo Docente 5,000
e Respecto a la encuesta anterior, sube(+0,347)
e En E4. Comunicacion con la comunidad educativa, se ha obtenido
una media de 4,500(Equipo directivo (4,000 ¥ 0,250), Docentes
(5,000 A0,222), -)
e \Valoracién de las mas altas del area
e Existe una diferencia de 1,000 entre la valoracion del equipo
directivo(4,000) y equipo docente(5,000)
Es la peor valorada por equipo directivo
Es la mejor valoraciéon de forma global por parte del
Equipo Docente 5,000
e Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar
e En E1. Recursos educativos en linea, se ha obtenido una media de
4,750(Equipo directivo (4,500 A 0,500), Docentes (5,000 A0,167), -)
e Ha obtenido la valoracion mas alta 4,750 en esta area
e Los grupos coinciden en la valoracion
e Es la mejor valoracion de forma global por parte del
Equipo Docente 5,000
e Respecto a la encuesta anterior, sube(+0,333)
Area F: Pedagogia: Implementacién en el aula(3,841V0,151),
variando entre (3,154 ¥ 0,589)-(4,500 A 0,278)

e En F5. Colaboracién del alumnado, se ha obtenido una media de
3,154(Equipo directivo (3,500¥0,250), Docentes (2,000¥2,471),
Alumnado (3,962 A 0,396))

e Ha obtenido la valoracion mas baja 3,154 en esta area

e Existe una diferencia bastante alta de 1,962 entre la valoracion

del equipo docente(2,000) y alumnado(3,962)

e Respecto a la encuesta anterior, ha bajado(-0,775)
e En F6. Proyectos interdisciplinares, se ha obtenido una media de
3,250(Equipo directivo (3,500 A 0,250), Docentes (3,000¥ 1,235), - )

e Valoracién de las mas bajas del area

e Los grupos coinciden en la valoracién

e Respecto a la encuesta anterior, baja(-0,493)
e En F4. Implicacion del alumnado, se ha obtenido una media de
3,997 (Equipo directivo (3,500 ¥ 0,500), Docentes (5,000 A 0,556),
Alumnado (3,491V¥0,009))
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Valoracién por encima de la media del area
Existe una diferencia bastante alta de 1,509 entre la valoracion
del alumnado(3,491) y equipo docente(5,000)
e Es la mejor valoracion de forma global por parte del
Equipo Docente 5,000
e Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar
e En F1. Adaptacién a las necesidades del alumnado, se ha obtenido
una media de 4,302(Equipo directivo (4,000=), Docentes
(5,000 A 0,389), Alumnado (3,906 A 0,268))
e \Valoracién de las mas altas del area
e Existe una diferencia de 1,094 entre la valoracion del
alumnado(3,906) y equipo docente(5,000)
e Es la mejor valoracion de forma global por parte del
Equipo Docente 5,000
e Respecto a la encuesta anterior, sube(+0,219)
e En F3. Fomento de la creatividad, se ha obtenido una media de
4,500(Equipo directivo (4,000=), Docentes (5,000 A 0,556), - )
e Ha obtenido la valoracion mas alta 4,500 en esta encuesta
e Existe una diferencia de 1,000 entre la valoracion del equipo
directivo(4,000) y equipo docente(5,000)
e Es la mejor valoracion de forma global por parte del
Equipo Docente 5,000
e Respecto a la encuesta anterior, sube(+0,278)
Area G: Practicas de evaluacion(2,313¥1,387), variando entre
(2,000v¥1,500)-(2,750V¥1,167)

e En G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo, se ha
obtenido una media de 2,000(Equipo directivo (3,000 A 0,250),
Docentes (1,000 ¥ 3,250), - )
e Ha obtenido la valoracion mas baja 2,000 en esta area
e Existe una diferencia bastante alta de 2,000 entre la valoracién
del equipo docente(1,000) y equipo directivo(3,000)
e Es la peor puntuacion de forma global por parte del
Equipo Directivo 3,000
e Es la peor puntuacion de forma global por parte del
Equipo Docente 1,000
e Respecto a la encuesta anterior, baja
considerablemente(-1,500)
e En G1. Evaluacién de las capacidades, se ha obtenido una media
de 2,250(Equipo directivo (3,500=), Docentes (1,000 ¥ 3,333), - )
e Valoracién de las mas bajas del area
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e Existe una diferencia bastante alta de 2,500 entre la valoracion
del equipo docente(1,000) y equipo directivo(3,500)
e Es la peor puntuacion de forma global por parte del
Equipo Docente 1,000
e Respecto a la encuesta anterior, baja
considerablemente(-1,667)
e En G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje, se ha obtenido una
media de 2,250(Equipo directivo (3,500 A 0,500), Docentes
(1,000v¥3,353), -)
e \Valoracién de las mas bajas del area
e Existe una diferencia bastante alta de 2,500 entre la valoracién
del equipo docente(1,000) y equipo directivo(3,500)
e Es la peor puntuacion de forma global por parte del
Equipo Docente 1,000
e Respecto a la encuesta anterior, baja
considerablemente(-1,426)
e En G3. Retroalimentacién adecuada, se ha obtenido una media de
2,750(Equipo directivo (3,500 A 0,500), Docentes (2,000¥2,412), -)
e Ha obtenido la valoracion mas alta 2,750 en esta area
e Existe una diferencia bastante alta de 1,500 entre la valoracion
del equipo docente(2,000) y equipo directivo(3,500)
e Esla peor valorada por equipo docente
e Respecto a la encuesta anterior, ha bajado(-0,956)
Area H: Competencias digitales del alumnado(3,800V¥ 0,224),
variando entre (3,000V0,847)-(4,377 A 0,155)

e En H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas, se ha
obtenido una media de 3,000(Equipo directivo (4,000 A 0,500),
Docentes (2,000¥2,333), - )
e Ha obtenido la valoracion mas baja 3,000 en esta area
e Existe una diferencia bastante alta de 2,000 entre la valoracién
del equipo docente(2,000) y equipo directivo(4,000)
e Respecto a la encuesta anterior, ha bajado(-0,917)
e En H7. Creacion de contenidos digitales, se ha obtenido una media
de 3,500(Equipo directivo (3,000 ¥ 0,250), Docentes (4,000V¥0,444)
e Valoracién por encima de la media del area
e Existe una diferencia de 1,000 entre la valoracion del equipo
directivo(3,000) y equipo docente(4,000)
Es la peor valorada por equipo directivo
Es la peor puntuacién de forma global por parte del
Equipo Directivo 3,000
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e Respecto a la encuesta anterior, baja(-0,347)
e En H1. Comportamiento seguro, se ha obtenido una media de
3,953(Equipo directivo (4,500 A 1,000), Docentes (3,000V¥ 1,611),
Alumnado (4,358 A 0,358))
e Valoracién por encima de la media del area
e Existe una diferencia bastante alta de 1,500 entre la valoracién
del equipo docente(3,000) y equipo directivo(4,500)
e Esla peor valorada por equipo docente
e Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar
e En H3. Comportamiento responsable, se ha obtenido una media de
3,972(Equipo directivo (4,500 A 0,750), Docentes (3,000 ¥ 1,556),
Alumnado (4,415 4A0,382))
e Valoracién por encima de la media del area
e Existe una diferencia bastante alta de 1,500 entre la valoracion
del equipo docente(3,000) y equipo directivo(4,500)
e Es la peor valorada por equipo docente
e Respecto a la encuesta anterior, tiene un valor similar
e En HB8. Aprender a comunicarse, se ha obtenido una media de
4,000(Equipo directivo (4,000=), Docentes (4,000¥0,444), -)
e Valoracién por encima de la media del area
e Las valoraciones entre los grupos es muy similar
e Respecto a la encuesta anterior, baja(-0,222)
e En H4. Verificar la calidad de la informacioén, se ha obtenido una
media de 4,377(Equipo directivo (5,000 A 1,250), Docentes
(4,000¥0,500), Alumnado (4,132 A 0,356))
e Ha obtenido la valoracion mas alta 4,377 en esta area
e Existe una diferencia de 1,000 entre la valoracion del equipo
docente(4,000) y equipo directivo(5,000)
e Es la mejor valoracion de forma global por parte del
Equipo Directivo 5,000
e Respecto a la encuesta anterior, sube(+0,369)

Analisis de las
preguntas “Otras areas”

.e Uso de la tecnologia por parte de los docentes

oE| centro es muy conservador respecto a usar nuevas tecnologias o
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empiezan a usarlas cuando su implementacion esta generalizada

e Los docentes se muestran seguros utilizando la tecnologia al:
e Preparar las clases
e Impartir las clases
e Retroalimentar
e Usar herramientas tecnolégicas de comunicacion
elos docentes en su mayor parte consideran que no han sido utiles;
e Formacion en linea
Formacion Colaborativa
Formacioén externa
Formacion interna
Formacién usando viajes de estudios
e Formacion con programas/planes de estudio
e Los docentes estan divididos sobre la utilidad en Formacion
presencial

e Factores que limitan el uso de las tecnologias

e Todos los encuestados coinciden en que la opcién
mas determinante es Profesorado con competencias digitales
insuficientes

e En la encuesta anterior, el (50,000% )marcaron la
opcién Otros

e Conocimiento técnico del alumnado

e La opcion mas determinante para el (52,830%) es Me
han dado informacion sobre como debo usar los dispositivos
digitales.

e En la encuesta anterior, el (48,333%)marcaron la
opcion Le pido a mi familia que me ayuden a usar el software / las
aplicaciones

e Factores negativos para aprendizaje mixto

e Todos los encuestados coinciden en que la opcién
mas determinante es Baja competencia digital de las familias

e En la encuesta anterior, el (40,909%)marcaron la
opcién Otros
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e Factores positivos para aprendizaje mixto

e La opcion mas determinante para el (66,667%) es El
centro educativo tiene una estrategia digital

e En la encuesta anterior, el (50,000%)marcaron la
opcién Otros

e Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro educativo

o 2,041% indica que No tengo acceso a un dispositivo
digital para realizar mi trabajo (escolar)

o 10,204% indica que Tengo acceso a un dispositivo
digital pero no es adecuado para mi trabajo (escolar)

o 6,122% indica que Hay un dispositivo digital compartido
en casa que puedo usar para el trabajo (escolar), pero no siempre
esta disponible cuando lo necesito

o 32,653% indica que Hay un dispositivo digital
compartido en casa que puedo usar para mi trabajo (escolar) cuando
lo necesito

o 48,980% indica que “Tengo acceso a un dispositivo
digital que es adecuado para realizar mi trabajo escolar”

o Por los datos obtenidos, un 18,367% tiene
dificultades para realizar tareas digitales fuera del centro

e Uso de la tecnologia por parte del alumnado

e Los alumnos indican que usan La tecnologia en el
centro la mayor parte Nunca o casi hunca y la media es Al menos
una vez a la semana, pero no todos los dias

e Los alumnos indican que usan La tecnologia en el
hogar para las tareas escolares la mayor parte Nunca o casi nunca y
la media es Al menos una vez al mes, pero no todas las semanas

e Los alumnos indican que usan La tecnologia fuera del
centro con fines de aprendizaje la mayor parte Nunca o casi nunca y
la media es Al menos una vez al mes, pero no todas las semanas

e Uso de la tecnologia del alumnado en su tiempo libre
e Los alumnos indican que usan La tecnologia en el

hogar para el ocio la mayor parte Mas de una hora y la media es Al
menos una vez a la semana, pero no todos los dias
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de una hora al dia.

e Los alumnos indican que realizan actividades sin usar
la tecnologia fuera del centro mas de una hora y la media es menos

Analisis de las
preguntas afadidas por
el centro

NO HAY PREGUNTAS DE CENTRO

CONCLUSIONES

competencias digitales del alumnado.

informales.

El andlisis SELFIE revela una serie de fortalezas y areas de
mejora en la integracion de la tecnologia en el centro. Se
observa una valoracion generalmente positiva del liderazgo y la
infraestructura, pero existen desafios significativos en la
colaboracion, las practicas de evaluacion y el desarrollo de las

Las diferencias en la percepcion entre los diferentes grupos
(equipo directivo, docentes y alumnado) son notables en varias
areas, lo que indica la necesidad de una mayor comunicacion y
alineacion de objetivos. En particular, la valoracion del equipo
docente en algunas areas clave, como las practicas de
evaluacion, es significativamente inferior a la del equipo
directivo, lo que sugiere una necesidad urgente de abordar las
preocupaciones y necesidades de los docentes en este ambito.

El acceso a dispositivos digitales fuera del centro sigue siendo
un desafio para una parte del alumnado, lo que puede limitar su
capacidad para participar plenamente en el aprendizaje digital.
Ademas, el uso de la tecnologia con fines educativos fuera del
centro es relativamente bajo, lo que indica la necesidad de
explorar estrategias para fomentar un mayor uso de la
tecnologia en el hogar y en otros entornos de aprendizaje

TABLA V. Anélisis SELFIE.
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ANALISIS SELFIE SECUNDARIA

Realizacién

Inicio 30 ene. 2025 Final 12 Participacion E Secundaria

feb. 2025 Equipo directivo 100% Profesores 74% Alumnos 81%
RESPUESTAS

Analisis de resultados
en relacion con el

resultado global de las
ocho areas de SELFIE

Las puntuaciones van del 1 al 5, siendo la media el 3. El 1 es el
valor mas bajo y el 5 el mas alto.

Se ha obtenido la puntuacién mas baja en G Practicas de
evaluacion (3,979)y la maxima en A Liderazgo con (4,762), valores,
por tanto, muy cercanos a la media en todas las areas.

Dimension Organizativa
Habiéndose obtenido la puntuacién mas baja en B Colaboracion y
redes (4,031) y la maxima en A Liderazgo con (4,762)

A continuacion valoramos las areas de esta dimension:
Area A: Liderazgo (4,762)
m Es la valoracion mas alta
m Por grupos los valores obtenidos: los dos grupos encuestados,
equipo directivo y docentes coinciden en la valoracion dada
Area B: Colaboracion y redes (4,031)
Es una de las medias mas bajas
Por grupos los valores obtenidos: Equipo directivo 4,333,

Docentes 3,875, Alumnado 3,806
m Los grupos coinciden en la valoracion

Area C: Infraestructura y equipos (4,609)
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m Tiene un valor cercano a la media global

m Por grupos los valores obtenidos: Equipo directivo 4,750,
Docentes 4,639, Alumnado 4,346

m Los grupos coinciden en la valoracién

Area D: Desarrollo profesional continuo (4,274)

m Es una de las medias mas bajas

m Por grupos los valores obtenidos: Equipo directivo 4,500,
Docentes 4,048, El alumno no ha participado en esta area

m Los grupos coinciden en la valoracion

Dimension Pedagédgica

Habiéndose obtenido la puntuacién mas baja en G Practicas de
evaluacion (3,979 ) y la maxima en E Pedagogia: Apoyos y recursos
con (4,643)

A continuacion valoramos las areas de esta dimension:
Area E: Pedagogia: Apoyos y recursos (4,643)

m Tiene un valor cercano a la media global

m Por grupos los valores obtenidos: Equipo directivo 4,833,
Docentes 4,619, Alumnado 4,000

m Existe una diferencia de 0.833 entre la valoracién del
alumnado (4,000) y el equipo directivo (4,833)

Area F: Pedagogia: Implementacion en el aula (4,413)

m Tiene un valor cercano a la media global

m Por grupos los valores obtenidos: Equipo directivo 4,900,
Docentes 4,500, Alumnado 3,838

m Existe una diferencia de 1.062 entre la valoracion del
alumnado (3,838) y el equipo directivo (4,900)

24




Region de Murda : Plan de Recuperacién, Financiado por
; de Fducacon, A3 commuo | HNSTRO Transformacion la Unién Europea
nadon onal y Em e Y FORMACION PROFESIONAL W\ v Resiliencia

NextGenerationEU

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU

Area G: Practicas de evaluacion (3,979)

m Tiene como media el valor mas bajo

m Por grupos los valores obtenidos: Equipo directivo 4,625,
Docentes 3,793, Alumnado 3,214

m Existe una diferencia bastante alta de 1.411, entre la valoracion
del alumnado (3,214)y el equipo directivo (4,625)

Area H: Competencias digitales del alumnado (4,194)

m Es una de las medias mas bajas

m Por grupos los valores obtenidos: Equipo directivo 4,583,
Docentes 4,036, Alumnado 3,962

m Los grupos coinciden en la valoracién

Analisis de resultados
tomando como
referencia las areas de
forma individual

Area A: Liderazgo (4,762)

e En A1. Estrategia digital, se ha obtenido una media de
4,679(Equipo directivo 5,000, Docentes 4,357, - )
e Ha obtenido la valoracién mas baja 4,679 en esta area
e Los grupos coinciden en la valoracién
e Es la mejor valoracion de forma global por parte del
Equipo Directivo 5,000

e En A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado, se ha
obtenido una media de 4,786 (Equipo directivo 5,000, Docentes 4,571,
-)

e Valoracién de las mas bajas del area
Los grupos coinciden en la valoracion
Es la mejor valoraciéon de forma global por parte del
Equipo Directivo 5,000

e En A3. Nuevas modalidades de enseianza, se ha obtenido una
media de 4,821 (Equipo directivo 5,000, Docentes 4,643, - )
e Ha obtenido la valoracion mas alta 4,821 en esta area
e Los grupos coinciden en la valoracién
e Es la mejor valoracion de forma global por parte del
Equipo Directivo 5,000
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Area B: Colaboracion y redes (4,031)

e En B3. Colaboraciones, se ha obtenido una media de 3,385
(Equipo directivo 3,000, Docentes 3,769, -)

Ha obtenido la valoracién mas baja 3,385 en esta area
Los grupos coinciden en la valoracion

Es la peor puntuacion de forma global por parte del
Equipo Directivo 3,000

e En B2. Debate sobre el uso de la tecnologia, se ha obtenido una
media de 4,245 (Equipo directivo 5,000, Docentes 3,929, Alumnado

Valoracién de las mas altas del area

Existe una diferencia de 1,194 entre la valoracién del
alumnado (3,806) y equipo directivo (5,000)

Es la mejor valoraciéon de forma global por parte del
Equipo Directivo 5,000

e En B1. Evaluacién del progreso, se ha obtenido una media de
4,464 (Equipo directivo 5,000, Docentes 3,929, -)

Ha obtenido la valoracién mas alta 4,464 en esta area
Existe una diferencia de 1,071 entre la valoracién del equipo
docente (3,929) y equipo directivo (5,000)

Es la mejor valoraciéon de forma global por parte del
Equipo Directivo 5,000

Area C: Infraestructura y equipos (4,609)

e En C7. Proteccion de datos, se ha obtenido una media de 3,904
(Equipo directivo 3,500, Docentes 4,308, - )

Ha obtenido la valoracién mas baja 3,904 en esta area
Existe una diferencia de 0,808 entre la valoracién del equipo
directivo 3,500) y equipo docente (4,308)

e En C5. Asistencia técnica, se ha obtenido una media de 4,512
(Equipo directivo 5,000, Docentes 4,385, Alumnado 4,153)

Valoracién por encima de la media del area

Existe una diferencia de 0,847 entre la valoracion del
alumnado (4,153) y equipo directivo (5,000)

Es la mejor valoraciéon de forma global por parte del
Equipo Directivo 5,000
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e En C1. Infraestructura, se ha obtenido una media de 4,750 (Equipo
directivo 5,000, Docentes 4,500, - )
e Valoracion de las mas altas del area
e Los grupos coinciden en la valoracion
e Es la mejor valoracion de forma global por parte del
Equipo Directivo 5,000

e En C3. Acceso a internet, se ha obtenido una media de 4,777
(Equipo directivo 5,000, Docentes 4,929, Alumnado 4,402)
e Valoracién de las mas altas del area
e Los grupos coinciden en la valoracién
e Es la mejor valoracion de forma global por parte del
Equipo Directivo 5,000
e Es la mejor valoracion de forma global por parte del
Equipo Docente 4,929

e En C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje, se ha obtenido
una media de 4,781(Equipo directivo 5,000, Docentes 4,857,
Alumnado 4,485)
e Valoracién de las mas altas del area
e Los grupos coinciden en la valoracién
e Es la mejor valoracion de forma global por parte del
Equipo Directivo 5,000
e Es la mejor valoracion de forma global por parte del
Alumnado 4,485

e En C2. Dispositivos digitales para la enseihanza, se ha obtenido
una media de 4,929 (Equipo directivo 5,000, Docentes 4,857, - )
e Ha obtenido la valoracion mas alta 4,929 en esta area
e Las valoraciones entre los grupos es muy similar
e Es la mejor valoracion de forma global por parte del
Equipo Directivo 5,000

Area D: Desarrollo profesional continuo (4,274), variando entre
(3,750-4,607)

e En D3. Intercambio de experiencias, se ha obtenido una media de
3,750 (Equipo directivo 3,500, Docentes 4,000, -)

e Ha obtenido la valoracion mas baja 3,750 en esta area

e Los grupos coinciden en la valoracion
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e En D1. Necesidades de DPC, se ha obtenido una media de 4,464
(Equipo directivo 5,000, Docentes 3,929, -)
e Valoracion de las mas altas del area
e Existe una diferencia de 1,071 entre la valoracion del equipo
docente (3,929) y equipo directivo (5,000)
e Es la mejor valoracion de forma global por parte del
Equipo Directivo 5,000

e En D2. Participacion en el DPC, se ha obtenido una media de
4,607(Equipo directivo 5,000, Docentes 4,214, - )
e Ha obtenido la valoracién mas alta 4,607 en esta area
e Los grupos coinciden en la valoracién
e Es la mejor valoracion de forma global por parte del
Equipo Directivo 5,000

Area E: Pedagogia: Apoyos y recursos (4,643), variando entre
(4,500-4,929)

e En E2. Creacion de recursos digitales, se ha obtenido una media
de 4,500(Equipo directivo 4,500, Docentes 4,500, - )

e Ha obtenido la valoracion mas baja 4,500 en esta area

e Las valoraciones entre los grupos es muy similar

e Es la peor valorada por equipo directivo y equipo docente

e En E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje, se ha
obtenido una media de 4,500(Equipo directivo 5,000, Docentes 4,500,
Alumnado 4,000)
e Ha obtenido la valoracion mas baja 4,500 en esta area
e Existe una diferencia de 1,000 entre la valoracion del
alumnado (4,000) y equipo directivo (5,000)
e Es la mejor valoracion de forma global por parte del
Equipo Directivo 5,000

e En E1. Recursos educativos en linea, se ha obtenido una media
de 4,929
(Equipo directivo 5,000, Docentes 4,857, -)
e Ha obtenido la valoracion mas alta 4,929 en esta area
e Las valoraciones entre los grupos es muy similar
e Es la mejor valoraciéon de forma global por parte del
Equipo Directivo 5,000
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Area F: Pedagogia: Implementacion en el aula (4,413)

e En F6. Proyectos interdisciplinares, se ha obtenido una media de
3,793 (Equipo directivo 4,500, Docentes 4,000, Alumnado 2,879)
e Ha obtenido la valoracién mas baja 3,793 en esta area
e Existe una diferencia bastante alta de 1,621 entre la valoracién
del alumnado(2,879) y equipo directivo(4,500)
e Es la peor puntuacion de forma global por parte del
Alumnado 2,879

e En F3. Fomento de la creatividad, se ha obtenido una media de
4,448(Equipo directivo 5,000, Docentes 4,571, Alumnado 3,773)
e Valoracion de las mas altas del area
e Existe una diferencia bastante alta de 1,227 entre la valoracion
del alumnado(3,773) y equipo directivo(5,000)
e Es la mejor valoracion de forma global por parte del
Equipo Directivo 5,000

e En F1. Adaptacion a las necesidades del alumnado, se ha
obtenido una media de 4,596 (Equipo directivo 5,000, Docentes 4,643,
Alumnado 4,144)
e Valoracion de las mas altas del area
e Existe una diferencia de 0,856 entre la valoracion del
alumnado(4,144) y equipo directivo(5,000)
e Es la mejor valoracion de forma global por parte del
Equipo Directivo 5,000

e En F5. Colaboracion del alumnado, se ha obtenido una media de
4,598(Equipo directivo 5,000, Docentes 4,643, Alumnado 4,152)
e Valoracion de las mas altas del area
e Existe una diferencia de 0,848 entre la valoracion del
alumnado(4,152) y equipo directivo(5,000)
e Es la mejor valoracion de forma global por parte del
Equipo Directivo 5,000

e En F4. Implicacion del alumnado, se ha obtenido una media de
4,628(Equipo directivo 5,000, Docentes 4,643, Alumnado 4,242)
e Ha obtenido la valoracion mas alta 4,628 en esta area
e Los grupos coinciden en la valoracién
e Es la mejor valoraciéon de forma global por parte del
Equipo Directivo 5,000
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Area G: Practicas de evaluacion (3,979)

e En G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo, se
ha obtenido una media de 3,236 (Equipo directivo 3,500, Docentes
3,214, Alumnado 2,992)
e Ha obtenido la valoracion mas baja 3,236 en esta area
e Los grupos coinciden en la valoracién
e Es la peor puntuacion de forma global por parte del
Equipo Docente 3,214

e En G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje, se ha obtenido una
media de 4,059 (Equipo directivo 5,000, Docentes 3,714, Alumnado
3,462)
e Valoracién por encima de la media del area
e Existe una diferencia bastante alta de 1,538 entre la valoracion
del alumnado(3,462) y equipo directivo(5,000)
e Es la mejor valoracion de forma global por parte del
Equipo Directivo 5,000

e En G3. Retroalimentacion adecuada, se ha obtenido una media
de 4,191 (Equipo directivo 5,000, Docentes 4,385, Alumnado 3,189)
e \Valoracién de las mas altas del area
e Existe una diferencia bastante alta de 1,811 entre la valoracién
del alumnado(3,189) y equipo directivo(5,000)
e Es la mejor valoracion de forma global por parte del
Equipo Directivo 5,000

e En G1. Evaluacion de las capacidades, se ha obtenido una media
de 4,429 (Equipo directivo 5,000, Docentes 3,857, - )
e Ha obtenido la valoracion mas alta 4,429 en esta area
e Existe una diferencia de 1,143 entre la valoracion del equipo
docente(3,857) y equipo directivo(5,000)
e Es la mejor valoracion de forma global por parte del
Equipo Directivo 5,000

Area H: Competencias digitales del alumnado (4,194)

e En H4. Verificar la calidad de la informacion, se ha obtenido una
media de 3,662 (Equipo directivo 3,500, Docentes 3,929, Alumnado
3,558)

e Ha obtenido la valoracién mas baja 3,662 en esta area
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e Los grupos coinciden en la valoracién

e En H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas, se ha
obtenido una media de 3,781 (Equipo directivo 4,000, Docentes 3,714,
Alumnado 3,629)

e Valoracién de las mas bajas del area

e Los grupos coinciden en la valoracién

e En H3. Comportamiento responsable, se ha obtenido una media
de 4,402 (Equipo directivo 5,000, Docentes 4,000, Alumnado 4,205)
e Valoracién de las mas altas del area
e Existe una diferencia de 1,000 entre la valoracion del equipo
docente(4,000) y equipo directivo(5,000)
e Es la mejor valoracion de forma global por parte del
Equipo Directivo 5,000

e En H1. Comportamiento seguro, se ha obtenido una media de
4,405 (Equipo directivo 5,000, Docentes 4,000, Alumnado 4,215)
e Valoracioén de las mas altas del area
e Existe una diferencia de 1,000 entre la valoracion del equipo
docente(4,000) y equipo directivo(5,000)
e Es la mejor valoracion de forma global por parte del
Equipo Directivo 5,000

e En H8. Aprender a comunicarse, se ha obtenido una media de
4,431 (Equipo directivo 5,000, Docentes 4,286, Alumnado 4,008)
e \Valoraciéon de las mas altas del area
e Existe una diferencia de 0,992 entre la valoracion del
alumnado(4,008) y equipo directivo(5,000)
e Es la mejor valoracion de forma global por parte del
Equipo Directivo 5,000

e En H7. Creacion de contenidos digitales, se ha obtenido una
media de 4,480 (Equipo directivo 5,000, Docentes 4,286, Alumnado
4,155)
e Ha obtenido la valoracion mas alta 4,480 en esta area
e Existe una diferencia de 0,845 entre la valoracion del
alumnado(4,155) y equipo directivo(5,000)
e Es la mejor valoracion de forma global por parte del
Equipo Directivo 5,000
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Andlisis de las
preguntas “Otras areas

e Uso de la tecnologia por parte de los docentes

oEl centro es muy conservador respecto a usar nuevas tecnologias o
empiezan a usarlas cuando su implementacion esta generalizada

e Los docentes se muestran seguros utilizando la tecnologia al:

e Preparar las clases

e Impartir las clases

e Retroalimentar

e Usar herramientas tecnolégicas de comunicacion
eLos docentes consideran que ha sido util/muy util:

e Formacion Colaborativa

e Formacion externa

e Formacion interna

e Formacion usando viajes de estudios

e Formacion con programas/planes de estudio
elos docentes en su mayor parte consideran que no han sido utiles;

e Formacion presencial

e Formacion en linea

e Factores que limitan el uso de las tecnologias
e Las opciones mas determinantes para el (43,750%) son
Falta de tiempo para el profesorado,Alumnado con competencias
digitales insuficientes

e Conocimiento técnico del alumnado

e La opcion mas determinante para el (74,242%) es
coémo usar el software/aplicaciones sin ayuda

e Factores negativos para aprendizaje mixto
e Las opciones mas determinantes para el (37,500%) son
Baja competencia digital de las familias,El profesorado carece de
tiempo para desarrollar material para el aprendizaje mixto

e Factores positivos para aprendizaje mixto

e La opcion mas determinante para el (43,750%) es El
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centro educativo tiene experiencia en el uso de entornos de
aprendizaje virtual

e Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro educativo

o 4,839% indica que No tengo acceso a un dispositivo
digital para realizar mi trabajo (escolar)

o 8,065% indica que Tengo acceso a un dispositivo
digital pero no es adecuado para mi trabajo (escolar)

o 10,484% indica que Hay un dispositivo digital
compartido en casa que puedo usar para el trabajo (escolar), pero no
siempre esta disponible cuando lo necesito

o 17,742% indica que Hay un dispositivo digital
compartido en casa que puedo usar para mi trabajo (escolar) cuando
lo necesito

o 58,871% indica que Tengo acceso a un dispositivo
digital que es adecuado para realizar mi trabajo escolar

o Por los datos obtenidos, un 23,387% tiene
dificultades para realizar tareas digitales fuera del centro

e Uso de la tecnologia por parte del alumnado

e Los alumnos indican que usan La tecnologia en el
centro la mayor parte Al menos una vez a la semana, pero no todos
los dias y la media es Menos de una hora al dia

e Los alumnos indican que usan La tecnologia en el
hogar para las tareas escolares Al menos una vez a la semana, pero
no todos los dias

e Los alumnos indican que usan La tecnologia fuera del
centro con fines de aprendizaje la mayor parte Nunca o casi nunca y
la media es Al menos una vez al mes, pero no todas las semanas

e Uso de la tecnologia del alumnado en su tiempo libre

e Los alumnos indican que usan La tecnologia en el
hogar para el ocio la mayor parte Mas de una hora y la media es
Menos de una hora al dia

e Los alumnos indican que realizan actividades Sin usar
la tecnologia fuera del centro Mas de una hora y la media es Menos
de una hora al dia
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Analisis de las NO HAY PREGUNTAS DE CENTRO
preguntas afadidas por
el centro

CONCLUSIONES

El centro muestra una buena valoracién general en el uso de
tecnologias digitales, con un liderazgo fuerte y una
infraestructura adecuada. Sin embargo, existen areas de mejora
importantes, especialmente en la colaboracion y redes, las
practicas de evaluacion y las competencias digitales del
alumnado.

Se observan diferencias significativas en la percepcion de la
tecnologia entre el equipo directivo, el profesorado y el
alumnado, lo que sugiere la necesidad de una mayor
comunicacion y alineacioén de objetivos.

La falta de tiempo para el profesorado y las competencias
digitales insuficientes del alumnado son factores limitantes
clave. Una parte del alumnado experimenta dificultades para
acceder a dispositivos digitales fuera del centro, lo que podria
afectar a su aprendizaje.

TABLA V. Anélisis SELFIE.

3.3. DAFO

Una vez realizado el cuestionario SELFIE y estudiado el informe que nos
proporciona, se realiza el analisis DAFO.
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ANALISIS DAFO

FORTALEZAS DEBILIDADES
A. Fuerte liderazgo en la B. Practicas de evaluacion percibidas como
implementacion de la estrategia deficientes (G)
digital. -G3 ret
-G5 aut

B. Infraestructura y equipos

tecnolégicos adecuados. -G6 coev

C. Competencias digitales del alumnado con
C. Alta valoracion del equipo directivo | margen de mejora (H).
en todas las areas.

-H6

D. Experiencia en el uso de entornos -H11 codificar...
de aprendizaje virtual. A. Baja valoracién en colaboracién y redes (B).

OPORTUNIDADES AMENAZAS
A. Fomentar la colaboracion y el A. Falta de tiempo para el profesorado para
intercambio de experiencias entre el desarrollar material y formarse en tecnologias
profesorado. digitales.
D. Aprovechar la experiencia del B. Competencias digitales insuficientes de la
centro en el uso de entornos de familia.

aprendizaje virtual
C. Brecha digital: dificultades de acceso a

dispositivos digitales fuera del centro por parte
de una parte del alumnado.

D. Resistencia al cambio y mentalidad
conservadora respecto al uso de nuevas
tecnologias.

TABLA V1. Andlisis DAFO.

Conclusiones

El centro muestra una buena valoracidn general en el uso de tecnologias
digitales, con un liderazgo fuerte y una infraestructura adecuada. Sin embargo,
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existen areas de mejora importantes, especialmente en la colaboracién y redes,
las practicas de evaluacion y las competencias digitales del alumnado. Se
observan diferencias significativas en la percepcion de la tecnologia entre el
equipo directivo, el profesorado y el alumnado, lo que sugiere la necesidad de
una mayor comunicaciéon y alineacion de objetivos. La falta de tiempo para el
profesorado y las competencias digitales insuficientes del alumnado son
factores limitantes clave. Una parte del alumnado experimenta dificultades para
acceder a dispositivos digitales fuera del centro, lo que podria afectar a su
aprendizaje.

4. PLAN DE ACCION

Tras el analisis llevado a cabo por el centro, en base al informe SELFIE y el
estudio DAFO, determinaremos los objetivos de nuestro PDC y las acciones
necesarias para su consecucion.

4.1. Objetivos

Una vez definidas nuestras metas, y acorde con la misién y vision del centro,
consideramos que los objetivos que nos ayudan a lograrlas son:

SELECCION DE OBJETIVOS

) . TEMPORALIZACION
DIMENSION AREA OBJETIVO

17T 2T 3T

Organizativa | D :Desarrollo | D-2:Detectar las necesidades de X

profesional formacion de los docentes en
continuo competencia digital.

Pedagdgica | E :Pedagogia; | E-3: Difundir materiales didacticos | x X X
Apoyos y elaborados por los docentes.
recursos

Pedagodgica | F :Pedagogia: | F-4: Involucrar a los alumnos en el | x X X
Implementacié | proceso de aprendizaje,
n en el aula fomentando su participacion,

creatividad y trabajo auténomo
mediante el uso de TIC y TAC.

Pedagodgica | G :Practicas G-6: Fomentar, mediante recursos | x X X
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de evaluacion | digitales la autoevaluacién del
alumnado sobre su proceso de
aprendizaje.

Pedagogica | H H-4: Favorecer la creacion y/o X X X
:Compentenci | modificacién de contenidos
as digitales digitales educativos por parte del
del alumno alumnado.

TABLA VII. Seleccién de objetivos.

4.2. Acciones e indicadores de logro

Tras la seleccion de objetivos, se establecen las acciones que se han de llevar
a cabo para su cumplimiento.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA:D :Desarrollo profesional continuo

OBJETIVO: D-2: Detectar las necesidades de formacion de los docentes en competencia digital.

SITUACION ACTUAL: En proceso

‘e Indicador de Recursos ..
Accion . Responsables | Temporalizaciéon
logro necesarios
D.2.1. Elaboracion formularios de | equipo 1T
de un cuestionario [i.D.2.1. Se ha Google dinamizador
para conocer las elaborado y
necesidades en analizado un
materia de cuestionario de
competencia digital |necesidades en
por parte de los CDD.
docentes.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagégica

AREA:E :Pedagogia;Apoyos y recursos

OBJETIVO: E-3: Difundir materiales didacticos elaborados por los docentes.

SITUACION ACTUAL: en proceso
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Accion

E.3.1. Utilizacion de
un repositorio REA

para la integracién y
difusion de los REA.

Indicador de
logro

i.E.3.1 Se ha
incluido y
difundido
contenido REA en
un repositorio.

Recursos
necesarios

Responsables

Temporalizacion

Curso
Exelearning

CPR
Procomun
CREA
INTEF

Claustro de

profesores

Todo el curso

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagégica

AREA:F :Pedagogia:Implementacién en el aula

OBJETIVO: F-4: Involucrar a los alumnos en el proceso de aprendizaje, fomentando su participacion,

creatividad y trabajo auténomo mediante el uso de TIC y TAC.

SITUACION ACTUAL: En proceso

.. Indicador de Recursos Responsable L,
Accién . Temporalizacién
logro necesarios s
i.F.4.1. Se han Liveworksheet Todo el curso
F.4.1. Propuesta,
., propuesto,
seleccion y . Canva Docentes
C seleccionado y
aplicacion de ) .
. aplicado en el aula, | Genially
recursos digitales .
recursos digitales
que fomenten la Google doc
. que fomenten la
creatividad del o .
creatividad del Presentaciones
alumnado.
alumnado. Google
i.F.4.2. Se han Liveworksheet | Docentes Todo el curso

F.4.2. Propuesta y
seleccion de
recursos digitales
que fomenten el
trabajo autbnomo
del alumnado.

propuesto y
seleccionado
recursos digitales
que fomenten el
trabajo auténomo
del alumnado.

Canva

Genially

F.4.3. Aplicacién en
el aula de
estrategias
didacticas,

i.F.4.3. Se han
aplicado en el aula
estrategias
didacticas

Herramientas
informaticas

Equipo directivo

Docentes

A partir del
segundo trimestre
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facilitadas por las
TICy TAC
(gamificacion,
creacion
audiovisual,
programacion,
debates...).

facilitadas por las
TIC y TAC.

F.4.4. Desarrollo en
el aula de
situaciones de
aprendizaje

i.F.4.4. Se han
desarrollado en el
aula situaciones de
aprendizaje

SdA
Formacion SdA
CPR

Todo el
profesorado

Todo el curso

F.4.5. Desarrollo y/o
adaptacién
materiales REA en
base al DUA.

mediante el uso de |mediante TIC y
TIC y TAC. TAC.
i.F.4.5. Se han

desarrollado y/o
adaptado materiales
digitales en base al
DUA para
integrarlos en el
proceso de
ensefianza-aprendiz
aje.

Formacion

Desarrollo de
actuaciones

Equipo directivo

Todo el curso

F.4.6. Recreacion de
situaciones reales
de trabajo mediante
actividades en el
aula haciendo uso
de recursos digitales
(para centros de
FP).

i.F.4.6. Se realizan
en el aula
actividades de
recreacion de
problemas basados
en situaciones
reales a resolver
haciendo uso de
recursos digitales.

Metodologias
activas

PPDD

Equipo directivo

Docentes

Todo el curso

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagégica

AREA:G :Practicas de evaluacion

OBJETIVO: G-6: Fomentar, mediante recursos digitales, la autoevaluacién del alumnado sobre su
proceso de aprendizaje.

SITUACION ACTUAL:

En proceso
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Accion

G.6.1. Fomentar,
mediante recursos
digitales la
autoevaluacion del
aprendizaje del
alumnado sobre su
proceso de
aprendizaje.

Indicador de Recursos .
. Responsables | Temporalizacion
logro necesarios
) Chromebooks Docentes del Todo el curso
i.G.6.1. Se ha o centro
fomentado la Aplicaciones
autoevaluacion del | digitales
aprendizaje del (formularios
alumnado Google,
mediante el uso de| rdbricas...)

recursos digitales.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagoégica

AREA:H :Competencias digitales del alumno

OBJETIVO: H-4: Favorecer la creacion y/o modificaciéon de contenidos digitales educativos por parte del

alumnado.
SITUACION ACTUAL: En proceso.
‘e Indicador de Recursos e .
Accién . Responsables | Temporalizacion
logro necesarios
H.4.1. Desarrollo de |. Liveworksheet Todo el curso
. i.H.4.1. Se ha
actividades de . L
- realizado formacion | Canva Docentes
formacion del
del alumnado en .
alumnado en . Genially
. creacion y/o
creacion y/o e .
e . modificacion de
modificaciéon de :
. contenidos y
contenidos y . -
. - materiales digitales.
materiales digitales.
., i.H.4.2. Se han
H.4.2. Elaboracién o claborado o Chromebooks Todo el curso
modificacién de modificado Docentes del
contenidos digitales . . Aplicaciones | centro
contenidos digitales | gjgitales
por el alumnado en
. por el alumnado en
las distintas las distintas
materias, areas, . , PPDD
R . . materias, areas,
modulos o ambitos . ..
. ., modulos o ambitos
(inclusioén en las . C
. (inclusién en las
programaciones ,
programaciones
docentes).
docentes).
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H.4.3. Utilizacion de i.H.4.3. Se han Classroom Equipo directivo | Todo el curso
L utilizado
repositorios repositorios
comunes, junto con coF;nunes into con Docentes del
los docentes, para ') centro
los docentes, para
catalogary
. catalogary
compartir los .
. compartir los
contenidos creados. .
contenidos creados.
. iH4.4.Se ha Equipo Docentes del Todo el curso
de un kit digital para | . .
| al d digital para el
e alimnado. alumnado. Kit digital
(PLE)

TABLA VIII. Selecciéon de acciones.

5. RUTA FORMATIVA DIGITAL DEL CENTRO

En base a los objetivos propuestos, el centro educativo establece la siguiente
ruta formativa digital necesaria para la consecucion de los mismos, y asi
convertirnos en una organizacion digitalmente competente.

RUTA FORMATIVA DIGITAL DEL CENTRO

OBJETIVO ACCION FORMATIVA TEMPORALIZACION
D.3. Promover la mejora de la Curso de competencia digital Primer/segundol/tercer
competencia digital de los docente A2, B1y B2 trimestre

docentes del centro educativo

D.3. Promover la mejora de la
competencia digital de los

docentes del centro educativo.

Curso de Acreditacion CDD

Todo el curso

D.3. Promover la mejora de la
competencia digital de los

docentes del centro educativo.

Microformaciones CPR
(Canva, Genially, Google
Form, Plickers, Kahoot,
Audacity...)

Todo el curso
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D.3. Promover la mejora de la Formacién en SdA Todo el curso
competencia digital de los (situaciones de aprendizaje)
docentes del centro educativo.

D.3. Promover la mejora de la Formacién DUA Todo el curso
competencia digital de los
docentes del centro educativo.

TABLA IX. Ruta formativa digital de centro.

6. INCLUSION DEL PDC EN LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DEL
CENTRO

En la siguiente tabla, podemos observar los planes y proyectos de nuestro
centro donde el PDC queda integrado.

INCLUSION DEL PLAN DIGITAL DE CENTRO

EN LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DEL CENTRO

DOCUMENTO CONTRIBUCION DEL PDC A LOS DOCUMENTOS DEL CENTRO

Forma parte del mismo como documento dinamico y abierto , nuestras
sefas de identidad y el entorno al ser asi mismo cambiantes lo hacen
necesario para su transformacion cada vez mas digital

-Finalidades y prioridades: inclusion de la “Consecucion de la
competencia digital del alumnado y de los docentes”

-Objetivo en cuanto al ambito de las infraestructuras y equipamiento:
Incluir el siguiente: “Fomentar la digitalizacion en las aulas incorporando

PEC recursos digitales en todo el centro”.

-Incluir el PDC en el PE. A partir de este momento forma parte del PE
como un plan mas.

-Plan de Mejora: introducir el objetivo de “mejorar la capacitacion y
competencia digital de toda la comunidad educativa”.
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PGA

En la PGA se reflejaran segun lo establecido en el PDC, los protocolos de
préstamo de dispositivos, las normas de utilizacién de espacios digitales y
dispositivos.

Tener institucionalizados algunos sistemas DIGITALES para la
participacion de todo el profesorado en las actividades del centro:
comunicacion interna y externa.

Plan de Convivencia

Dentro de las normas de organizacion y funcionamiento del centro,
tenemos contempladas el seguimiento de la actividad pedagdgica en casa
por medio de entornos digitales ( classroom, meet...) y la realizacién de
actividades docentes en el centro con dispositivos digitales autorizados.

Plan de Atencion a
la Diversidad

El PAD contempla el uso de distintos dispositivos digitales para el
alumnado acnee como sistema alternativo, aumentativo y de aprendizaje
de nuestros Acnee ( tablet, chromebook, pizarras digitales...)

Asi mismo muchas de las actividades programadas son cada vez en
entornos mas digitales. Conocer las aplicaciones de accesibilidad del
entorno windows y google para la atencion a la diversidad.

Plan de Accidén
Tutorial (PAT)

EL PAT se encuentra muy presente en la dinamica de transmisién de
actuaciones y comunicacion al profesorado. El alumnado continuamente
trabaja el plan de accion tutorial a través de distintos medios digitales. Si
es necesario hacer una revision del mismo para definir objetivos y
contenidos especificos sobre proteccidon de datos, uso responsable de
TIC...

Plan de Fomento de
la lectura

Nuestro plan de fomento a la lectura incluye plataformas especificas donde
encontrar distintas lecturas , libros en pdf y resolucién de actuaciones a
través de medios digitales.

Programaciones
docentes o
didacticas

En las programaciones se incluiran los aspectos relativos a la organizacién
y la planificacién, asi como el proceso de ensefianza-aprendizaje. También
se incluiran los recursos y estrategias llevadas a cabo para la evaluacion y
la comunicacion con las familias. Sera esencial la inclusion de la
evaluacion de la practica docente de forma trimestral para reflexionar
sobre el uso de los recursos digitales.

Y la representacién de distintos recursos digitales en el aula para su uso y
desarrollo de la actividad docente

TABLA X. Inclusién del PDC en los documentos institucionales del centro.

6.1 Integracion gradual y adaptada de las TIC en las diferentes etapas

educativas.
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EDUCACION INFANTIL

3 anos
e Familiarizacion sensorial con dispositivos: encender, apagar, tocar, arrastrar.
e Reconocimiento basico de iconos (play, pausa, cerrar).
e Uso guiado de pizarra digital y recursos visuales.
e Escucha de cuentos digitales y juegos interactivos muy simples.
e |niciacion al respeto de normas basicas de uso (no tirar, compartir, esperar
turno).
e Primeras actividades de robodtica manipulativa sin pantalla (secuencias
basicas).
4 anos
e Interaccion digital mas precisa: arrastrar, seleccionar, clasificar.
e Uso de aplicaciones educativas sencillas bajo supervision.
e Creacion de producciones simples: dibujo digital, grabacién de voz.
e Comprension inicial del concepto de “seguridad”: pedir ayuda, avisar si algo
no funciona.
e Robdtica educativa inicial: desplazamientos simples con robots
(adelante/atras).
5 anos
Acceso mediante QR o enlaces guiados.
Produccién multimedia basica: fotos, grabaciones, pequenos videos
asistidos.
e Reconocimiento de cuando un contenido “no es para nifios” y avisar al

adulto.

Robdética mas compleja: giros, secuencias de 2-3 pasos.
Programacion por bloques muy simple (pocos comandos).
Inicio del pensamiento computacional: ordenar, clasificar, seguir
instrucciones.

EDUCACION PRIMARIA
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1.° Pri

2.° Pri

maria

Navegacion muy guiada en plataformas educativas.

Busquedas iniciales con palabras clave simples.

Edicién muy basica de texto e imagenes.

Creacion de pequefias presentaciones o posters digitales.
Introduccidn a la seguridad: no compartir datos, pedir ayuda, distinguir
anuncios.

Programacion inicial por bloques con retos sencillos.

maria

Uso autonomo basico de la plataforma del centro (tareas, recursos).
Busquedas supervisadas con comparacion simple de resultados.
Producciones digitales mas elaboradas: presentaciones, grabaciones de voz.
Actividades colaborativas guiadas (murales digitales, pequefas tareas
compartidas).

Introduccién a la huella digital basica (“lo que publicas se queda”).

Retos de robdtica mas complejos: secuencias, bucles simples.

3.2 Primaria

Mejora de la competencia en busquedas: filtrar resultados simples, identificar
fuentes fiables.

Elaboracién de presentaciones y trabajos multimedia estructurados.
Participacién en documentos compartidos con normas de netiqueta.

Gestion basica de contrasefas y configuracion de privacidad inicial.
Iniciacidn al pensamiento computacional: patrones, descomposicion de
problemas.

Programacion por bloques intermedia.

4.° Primaria

Realizacién de busquedas con criterios mas precisos (titulo, autor, fuente).
Creacion de videos breves, podcast sencillos o infografias digitales.

Uso habitual de plataformas colaborativas internas.

Identificacion de riesgos: phishing basico, anuncios enganosos, bulos.
Proyectos de robdtica mas elaborados: sensores, recorridos complejos.
Trabajo con IA en modo demostrativo y siempre supervisado.
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5.% Pri

6.° Pri

maria

Busqueda avanzada: operadores simples (comillas, excluir).

Realizacién de productos digitales complejos: presentaciones interactivas,
videos con guién.

Participacion responsable en debates o foros internos.

Gestidn consciente de la privacidad y la huella digital.

Pensamiento computacional avanzado: algoritmos simples.

Programacion por bloques avanzada (ramificaciones, bucles).

maria

Evaluacién critica de fuentes digitales (intenciones, autoria, sesgo).
Creacion de proyectos multimedia amplios (documentales, presentaciones
narradas).

Gestidon avanzada del trabajo colaborativo digital.

Identificacion de riesgos digitales y actuacién segura.

Introduccién estructurada al uso guiado de herramientas de |A para apoyo
escolar.

Robdética avanzada: prototipos basicos y resolucion de retos complejos.

EDU

CACION SECUNDARIA (ESO)

1.° ESO

Analisis critico de la informacioén digital: veracidad, contexto y parcialidad.
Producciones digitales con estructura compleja: podcasts, videos editados.
Gestion responsable de identidad digital.

Participacidn en proyectos colaborativos con herramientas avanzadas.
Programacion con bloques avanzados y transicidon a lenguajes textuales
sencillos.

Uso escolar y supervisado de herramientas de IA (resumenes,
ampliaciones).

2.°ESO

Aplicacion de busquedas avanzadas y validacion rigurosa de fuentes.
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Competencia en herramientas de disefio grafico e infografia.
Reflexion sobre ética digital, privacidad y seguridad avanzada.
Desarrollo de soluciones digitales a problemas reales mediante
programacion.

Uso critico de IA: analisis de sesgos, validacion de resultados.

3.°ESO

Dominio de herramientas digitales para proyectos interdisciplinarios.
Produccién de contenido audiovisual de alta calidad.

Competencia en robotica y programacion textuales (Python, similares).
Comprension profunda de riesgos digitales: ingenieria social, ciberacoso.
Proyectos con IA: clasificacion, analisis de texto, modelizacion simple.

4.° ESO

Busqueda, analisis y gestion avanzada de informacion.

Creacion de proyectos digitales complejos: documentales, webs, portfolios
profesionales.

Dominio de la identidad digital y la reputacién online.

Programacion avanzada y creacion de prototipos tecnoldgicos.

Uso responsable, ético y autbnomo de IA con enfoque académico.
Preparacion para Bachillerato y FP en competencia digital.

6.2 Plataformas educativas y aplicaciones informaticas.

Para docentes:

Google workspace para docentes.
Plataforma codigo escuela 4.0
Plataforma Dinantia

Lego spike educacion.

Mblock.

Tinkercad.

Teleformacion educarm.
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Canva.

Plumier XXI.

GHC. Para la creacion de horarios.
Chat gpt.

Scratch.

Kahoot.

Liveworksheets.

Para alumnos:

Google workspace para alumnos.
Canva.

Plataforma cddigo Escuela 4.0.
Lego spike educacion.

Mblock.

Tinkercad.

Scratch.

Entorno educativo Google.

6.3 Convivencia y bienestar digital en la comunidad educativa.

6.3.1. Derechos, deberes y obligaciones de la comunidad educativa en
cuanto al uso responsable y controlado de las tecnologias digitales.

La comunidad educativa asume la necesidad de promover un uso responsable,
ético, seguro y equilibrado de las tecnologias digitales en el centro, con
especial atencion al bienestar fisico, emocional y social del alumnado.
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Se constata la importancia de prevenir conductas de riesgo vinculadas al uso
de tecnologias (ciberacoso, suplantacion de identidad, consumo pasivo
excesivo, dependencia tecnologica...).

Se refuerza la corresponsabilidad entre familias, alumnado y profesorado para
mantener habitos digitales saludables tanto en el centro como en el hogar, de
acuerdo con las orientaciones de la Administracion.

Las normas de convivencia relacionadas con el uso de dispositivos digitales
quedan integradas y actualizadas dentro del Plan de Convivencia y las Normas
de Organizacion y Funcionamiento (NOF), tal y como exige el articulo 9.

Se acuerda fomentar la formacién continua del profesorado y campafas
informativas para familias, con el fin de mejorar la competencia digital en
aspectos de seguridad, privacidad, netiqueta y bienestar.

Se mantiene el compromiso de revisar cada curso las medidas adoptadas y de
actualizar las actuaciones derivadas del analisis de la ciberconvivencia y del
bienestar digital del alumnado.

6.3.2. Inclusién en los planes de actuacién la prevencion, deteccién y
solucion de problemas de ciberconvivencia.

1. Prevencion desde el centro educativo.

a. Incorporacion de contenidos sobre competencia digital y
ciudadania responsable en las tutorias y areas
transversales.

b. Promocion de actitudes de respeto, empatia y cooperacion
en los entornos virtuales.

c. Inclusién de actividades que fomenten la comunicacion
asertiva, el trabajo en equipo y el respeto a la diversidad en
espacios digitales.

2. Deteccion y actuacion ante conflictos.

a. Equipo de referencia de ciberconvivencia que coordina
actuaciones ante incidentes. Equipo directivo, orientadora y
coordinador de bienestar.

b. Canal seguro y confidencial para que el alumno y familia
puedan comunicar situaciones de conflicto digital. Correo
gmail alumnos y correo de la plataforma Dinantia para
familias.
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3. Colaboracion con las familias.

a. Incluir a las familias en campanas escolares de
sensibilizacion, fomentando una comunidad educativa
unida contra el acoso.

4. Cultura digital positiva.

a. Establecimiento de normas claras sobre el uso de
dispositivos y plataformas en el centro, consensuadas con
el alumnado.

b. Plan director en secundaria.

c. Supervision y acompafiamiento activo en el uso de
herramientas digitales en el aula, priorizando el bienestar
emocional del alumnado.

d. Desarrollo de proyectos de aula que promuevan la
colaboracion, la comunicacion respetuosa y la resolucién
pacifica de conflictos en entornos digitales.

6.3.3 Normas de convivencia relacionadas con el uso de los dispositivos
digitales en el centro por parte del alumnado, asi como, medidas
preventivas y de seguridad para el uso de los dispositivos digitales por
parte del alumnado.

1. Normas de uso de los dispositivos digitales en el centro

1.1. Uso pedagogico y supervisado

Los dispositivos digitales se utilizan exclusivamente con fines educativos
y bajo la supervision del profesorado.

No esta permitido el uso autonomo del dispositivo sin indicacién del
docente.

El uso de los dispositivos digitales debera estar justificado en las
programaciones didacticas.

1.2. Respeto a las personas y al entorno digital
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Queda prohibida la grabacion, toma de imagenes o sonido de cualquier
miembro de la comunidad educativa sin autorizacién expresa.

Se debera respetar la identidad digital propia y ajena, evitando
conductas que puedan vulnerar la privacidad, integridad o bienestar
emocional de otras personas.

El alumnado debe actuar correctamente en plataformas digitales.

1.3. Acceso responsable y seguro

Solo se utilizaran las plataformas y aplicaciones autorizadas por el
centro y que cumplan la normativa de proteccion de datos.

No estd permitido el acceso a paginas, plataformas o redes no
educativas, ni la descarga de aplicaciones no autorizadas.

Las contrasefias son personales e intransferibles.

1.4. Conservacioén y cuidado de los dispositivos

El alumnado sera responsable del buen uso, transporte y conservacion
del dispositivo asignado .

2. Medidas preventivas y de seguridad en el uso de dispositivos digitales

2.1. Prevencidn de riesgos digitales

Se incluiran actividades especificas de sensibilizacién en tutorias sobre:

Ciberacoso.

Suplantacion de identidad.
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Uso excesivo de pantallas.
Comportamiento seguro en redes.

Proteccién de datos.

2.2. Seguridad técnica

Los dispositivos que se utilizan en el centro estan regulados con las
cuentas de murciaeduca y del dominio propio colegioluisvives.com

El centro tiene protocolos para la notificacion de incidentes tecnolégicos,
conforme al Plan de Accion Digital.

Investigacion y recogida de informacion:

El profesor/a responsable en ese momento actuara para
detener el uso indebido del dispositivo.

Si el incidente supone un riesgo inmediato se informara al
equipo directivo.

El equipo directivo recabara informacién del alumnado
implicado, las familias de las personas afectadas ,el
profesorado que haya detectado el caso.

Se garantizara la confidencialidad y la proteccion de datos.

La conexidn a internet esta regulada y supervisada.

2.3. Privacidad y proteccion de datos

El alumnado sélo puede acceder a cuentas, plataformas y documentos
propios.

2.4. Uso equilibrado y saludable

Se alternan actividades digitales con no digitales y se contemplan
pausas activas.
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Se respetan los tiempos maximos de uso.

Se evita el consumo pasivo de contenidos digitales.

6.3.4 Medidas de colaboracion entre el centro y las familias sobre el buen
uso de los dispositivos digitales en el hogar.

Concienciar a las familias sobre su papel imprescindible en el
acompafamiento digital de sus hijos e hijas, reforzando la importancia
de establecer normas y limites claros en el uso de dispositivos en el
hogar.

Ofrecer estrategias practicas para favorecer habitos tecnoldgicos
saludables, incluyendo recomendaciones sobre tiempos de pantalla,
equilibrio entre actividades digitales y no digitales, supervision activa y
creacion de espacios libres de pantallas.

Garantizar la seguridad y la proteccion de datos personales mediante
orientaciones a las familias sobre configuracion segura de dispositivos,
gestidon adecuada de contrasefias, privacidad en plataformas educativas
y proteccion de la identidad digital del menor.

Promover una reflexion ética sobre el uso de los dispositivos digitales y
de la inteligencia artificial, fomentando entre las familias la importancia
del respeto digital, la propiedad intelectual, la autenticidad y el uso
responsable de la tecnologia.

Fortalecer una cultura de colaboraciéon y responsabilidad compartida
entre el centro y las familias, asegurando coherencia entre las normas
del centro y las pautas aplicadas en los hogares.

Abordar contenidos clave como la ciberconvivencia y el respeto digital,
proporcionando a las familias informacion sobre prevencién del
ciberacoso, netiqueta y uso seguro de espacios en linea.

Favorecer la alfabetizacion digital y el pensamiento critico en el entorno
familiar, ofreciendo recursos para ayudar a los menores a analizar la
informacion que consumen y detectar riesgos como la desinformacion o
los contenidos inapropiados.
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Informar y orientar sobre medidas de bienestar digital y salud emocional,
incluyendo la gestion del tiempo frente a pantallas, el impacto emocional
del uso de redes sociales y el desarrollo de habitos tecnologicos
equilibrados.

Impulsar la ética y ciudadania digital en el ambito familiar, destacando la
importancia del uso responsable y seguro de herramientas digitales e IA,
el respeto a los derechos de autor y la proteccion de la huella digital.

Facilitar guias, materiales informativos y acciones formativas dirigidas a
las familias, mediante talleres presenciales o telematicos, recursos
digitales y comunicaciones a través de los canales oficiales del centro.

Establecer canales de comunicacién fluidos con las familias para
resolver dudas, orientar sobre situaciones relacionadas con el uso de
tecnologia en casa y compartir criterios educativos comunes.

Favorecer la participacion de las familias en actividades del centro
relacionadas con la ciudadania digital, el bienestar tecnolégico y el uso
responsable de dispositivos.

6.4 Medidas de ciberseguridad y privacidad en la gestion de datos
personales.

6.4.1. Protocolo de proteccion de datos personales en el centro.

Objetivos:

Garantizar la proteccion de datos personales del alumnado,
familias, profesorado y personal del centro.

Regular el uso de plataformas digitales y aplicaciones educativas.

Prevenir incidencias de seguridad mediante medidas
organizativas y técnicas.

Integrar este protocolo en el plan digital de centro.

Ambito de aplicacion:
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Este protocolo se aplica a: alumnado y sus familias, profesorado y
personal no docente, empresas y entidades colaboradoras.

Incluye todos los tratamientos de datos: matricula, expedientes,
uso de imagenes, plataformas educativas, servicios
complementarios y actividades extraescolares.

Responsables:

Responsable del tratamiento: la consejeria de educacion / la
direccion de centro.

Empresas externas y plataformas digitales.

Delegados de proteccion de datos.
Informacién y derechos:

En la matricula se incluyen clausulas informativas normalizadas.
El centro publica en su web la politica de privacidad.
Se garantiza que el alumnado y familias conocen sus derechos de

acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacion 'y
portabilidad.

Registro de actividades de tratamiento:

Gestidn académica y expedientes.
Matricula y admisién.

Uso de imagenes y voz.
Plataformas educativas.

Servicios complementarios.
Uso de plataformas y aplicaciones:

Plataforma Dinantia y dominio propio colegioluisvives.com
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Plataformas corporativas de CARM.
Se prohibe el uso de cuentas personales para datos escolares.

Desactivar funciones innecesarias.
Consentimiento y tratamiento de imagenes:

El centro solicita autorizacion expresa a las familias para el
tratamiento de imagen en cualquier actividad o accion.

Las imagenes solo se usan en las finalidades autorizadas y se
eliminaran cuando dejen de ser necesarias.

Medidas de seguridad:

Contrasefias robustas, cambio periddico y nunca compartidas.

Equipos y dispositivos bloqueados cuando no estén bajo
vigilancia.

Almacenamiento seguro.
Comunicacion preferente por correo institucional.

Prohibido almacenar informacion personal en dispositivos o nubes
no autorizadas.

Actualizacién y revision constante de los procedimientos vy
documentacion.

Formacion y concienciacion:

Formacion para el personal en proteccion de datos.

Formacion en el uso, riesgos y recomendaciones sobre
aplicaciones y plataformas.

Difusion de recursos de privacidad, seguridad y buen uso digital
entre el alumnado y familias.
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Gestion de incidencias y brechas de seguridad:

Notificacion inmediata al Centro de Atencién a Usuarios (CAU) y
comunicacion al DPD en menos de 72 horas.

Registro de incidentes, evaluaciéon de riesgos, contencion y
comunicacion a las familias afectadas si procede.

Analisis de causas y adopcion de medidas correctoras.
Ejercicio de derechos:
Las familias y el personal pueden ejercer sus derechos mediante:

Solicitud en secretaria.
Envio al correo institucional del centro.

Contacto directo con el DPD.
El centro respondera en un maximo de 1 mes.
Supervision y revision:

Revision anual en Claustro y consejo escolar.

Actualizacion segun cambios normativos, tecnoldgicos o
incidentes.

6.4.2. Medidas o acciones para informar a la comunidad educativa.

Difundir a través de la web del centro, la plataforma educativa y
circulares todas las normas relacionadas con el uso de dispositivos
digitales, proteccion de datos y buenas practicas digitales.

Informar en reuniones generales de inicio de curso (familias y alumnado)
sobre las normas de ciberconvivencia, bienestar digital, tiempos
maximos de uso, medidas de prevencion y protocolos establecidos por
el centro conforme a la Orden.
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Facilitar guias y materiales accesibles para toda la comunidad educativa
sobre seguridad digital, proteccién de datos, respeto digital y uso
saludable de dispositivos e IA.

Publicar los protocolos del centro sobre privacidad, uso de imagenes,
acceso a plataformas educativas y tratamiento de datos, garantizando
que toda la comunidad los conozca.

Comunicar a toda la comunidad educativa los cambios o actualizaciones
derivados del Plan Digital de Centro, incluyendo criterios de convivencia
digital y medidas de seguridad.

Informar a las familias sobre la utilizaciéon educativa de las plataformas
digitales empleadas en el centro, incluyendo finalidades, medidas de
seguridad y responsables del tratamiento de datos.

6.4.3 Medidas acciones para informar al personal docente.

Realizar sesiones informativas a comienzo de curso para explicar al
profesorado todas las obligaciones establecidas en la Orden,
especialmente las relativas al uso educativo de dispositivos, supervision
del alumnado, tiempos maximos y medidas de proteccion de datos.

Proporcionar formaciéon especifica al profesorado sobre el uso seguro de
plataformas educativas, privacidad, custodia de contrasenas, protecciéon
de datos y gestion ética de herramientas de |A.

Incluir en claustros, CCP y reuniones de equipos docentes puntos
especificos sobre normativa digital, seguridad, ciberconvivencia vy
protocolos del centro.

Comunicar a través de canales internos (correo institucional, plataforma,
reuniones TIC) las actualizaciones normativas o técnicas que afecten al
desempenio docente.

Facilitar documentos de apoyo para el profesorado, como:
Instrucciones de uso de plataformas.
Protocolos de actuacion ante incidentes digitales,
Normas de supervision del alumnado,

Recomendaciones sobre bienestar digital.
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Informar al profesorado del estado del Plan Digital de Centro, los
avances, las responsabilidades de cada equipo y los resultados
relevantes derivados de la evaluacion interna.

Asegurar que el profesorado recibe informacién sobre medidas
preventivas para el uso de dispositivos en el aula, tal como exige la
Orden: filtros de navegacién, seguridad en la red, reglas de uso,
atencion a la privacidad y riesgos asociados.

6.5. Atencion a las diferencias individuales y personalizacion del
aprendizaje.

El centro integra la tecnologia como una herramienta para favorecer la
inclusibn 'y la equidad educativa, adaptando el proceso de
ensefanza-aprendizaje a las necesidades y ritmos de cada alumno/a.

Se desarrollan las siguientes acciones:

Uso de plataformas digitales que permiten la diferenciacion de tareas y
niveles, adaptando los contenidos segun las capacidades individuales.

Aprovechamiento de herramientas digitales para la evaluacion formativa
y el seguimiento individualizado del progreso del alumnado.

Formacion docente en metodologias activas y personalizadas
(aprendizaje adaptativo, trabajo por proyectos con soporte digital,
gamificacion, etc.).

Coordinacion con los equipos de orientacion y con las familias para el
disefio de itinerarios digitales ajustados al perfil del alumnado.

6.6. Bienestar digital y uso saludable de las tecnologias.

El bienestar digital se considera parte del desarrollo integral del alumnado y del
clima positivo de convivencia del centro. Por ello, se implementan las
siguientes medidas:
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Inclusidn de actividades de educacion digital en las tutorias, centradas
en el uso responsable de dispositivos, la gestién del tiempo de pantalla 'y
la prevencidn del ciberacoso.

Fomento del equilibrio entre el uso de la tecnologia y otras experiencias
de aprendizaje analdgicas, especialmente en las etapas de Infantil y
primeros cursos de Primaria.

Sensibilizacion del alumnado sobre el impacto emocional y social del
uso de redes y juegos en linea.

Talleres y campanas dirigidas a familias sobre acompafamiento digital,
control parental y habitos tecnoldgicos saludables.

Incorporacidon de descansos activos y rutinas que promuevan el
bienestar fisico, emocional y social en los espacios digitales del aula.

6.6.1 Tiempo maximo de uso de los dispositivos digitales en el alumnado tanto
dentro como fuera del centro.

Fuera del centro (uso como entretenimiento)

Nifios de 2 a 5 afos: Limitar a un maximo de 1 hora al dia de uso de
dispositivos portatiles para entretenimiento.

Nifos de 6 a 18 afios: Limitar el tiempo de entretenimiento a no mas de 2
horas al dia.

Recomendacién general para familias: Limitar el uso de dispositivos para
entretenimiento a un maximo de dos horas a la semana, preferiblemente

los fines de semana.

Dentro del centro (uso con fines educativos)
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e Uso compartido y supervisado: se permite el uso compartido con fines
pedagdgicos, supervisado por docentes y con limites de tiempo
semanales:

o Hasta 3 afnos: Se debe evitar el contacto con dispositivos.

o Educacién Infantil (3-6 afios) y primeros cursos de Primaria:
Maximo 1 hora semanal.

o 3°y 4° de Primaria: Maximo 1 hora y media semanal.

o Ultimos cursos de Primaria: Maximo 2 horas semanales.

e Educacién Secundaria Obligatoria (ESO): el uso de ordenadores en
secundaria esta limitado a un maximo de dos horas diarias para uso
individual en el aula. Esta medida busca reducir el tiempo de exposicién
del alumnado a las pantallas y fomentar complementos al material
digital. Ademas, la normativa prohibe el uso de teléfonos méviles
durante toda la jornada escolar, salvo que el centro lo prevea con fines
didacticos.

e Tiempo de uso individual: El uso individual de dispositivos digitales se
limita a un maximo de dos horas al dia.

e Restriccion de mdviles: Se prohibe el uso de teléfonos moviles en el
centro durante la jornada escolar, excepto cuando esté expresamente
permitido por el proyecto educativo del centro para fines didacticos.

e Objetivo: La medida tiene como objetivo reducir el tiempo de exposicion
a las pantallas del alumnado, que en el caso de los nifios de Primaria es
de una hora al dia.

e Excepciones: El uso de dispositivos digitales puede estar permitido para
tareas especificas o necesidades educativas particulares, siempre bajo
supervision docente.

e Uso compartido: Se permite el uso compartido de dispositivos con fines

pedagdgicos bajo supervision del profesorado.
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6.6.2 Directrices para el desarrollo de pausas activas o actividades no digitales.

Para desarrollar pausas activas en el colegio, es fundamental planificar
sesiones cortas (2-5 minutos) que se realicen a lo largo del dia para combatir la
fatiga y mejorar la concentraciéon. Estas actividades deben ser variadas,
integrando ejercicios de estiramiento y movimiento corporal con dinamicas

ludicas o cognitivas para que todos participen.
Planificacion y ejecucién

e Frecuencia: Realizar pausas cortas al menos dos veces al dia, por
ejemplo, a la mitad de cada bloque de clases.

e Duracion: Las sesiones deben durar entre 2 y 5 minutos para que sean
manejables y no interrumpan excesivamente la rutina.

e Participacion: toda la clase debe participar simultaneamente.

e Variedad: Alternar entre diferentes tipos de ejercicios y actividades para

mantener el interés.

Ejemplos de actividades
Fisicas

e Estiramientos: estiramiento de brazos, espalda o piernas, coordinando
los movimientos con la respiracion.

e Movilidad: realizar ejercicios simples como salto con brazos extendidos,
saltos de tijera, movimientos circulares con los brazos o sentadillas

suaves.
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e Juegos de movimiento: Organizar juegos como la "estatua congelada"
con musica o una carrera de obstaculos improvisada utilizando el
mobiliario.

e Imitacion: pedir a los alumnos que imiten animales o realicen
movimientos inspirados en ellos.

e Gimnasia cerebral: realizar movimientos cruzados, como tocar la rodilla
izquierda con la mano derecha y viceversa, para estimular ambos

hemisferios cerebrales.

Ludicas y cognitivas

e Acertijos y adivinanzas: plantear acertijos rapidos, adivinanzas o
preguntas de ingenio para estimular la mente.

e Juegos con sonido: pedir a los alumnos que se concentren en un sonido
particular y que lo identifiquen, o que simulen un sonido de la naturaleza
con sSus Manos y pies.

e Lluvia de ideas: usar un objeto (como un dedo) y pedirle a los alumnos
que lo repitan y lo pasen a otros, hasta que todos se sientan como si

estuvieran en un diluvio.

Consejos adicionales

e Control de la respiracion: animar a los alumnos a respirar de forma
profunda y lenta durante los ejercicios para potenciar los beneficios.

e Evitar el dolor: si un estudiante siente dolor, debe cambiar el ejercicio o
detenerse.

e Adaptacion: adaptar las actividades a la edad y necesidades de los

alumnos, asegurando que sean inclusivas.
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6.6.3 Camparnas de sensibilizacion sobre los riesgos del uso excesivo de
dispositivos digitales.

Estrategias y enfoques

e Talleres interactivos: Se disefian talleres para jovenes que abordan
temas como la nomofobia (miedo a no tener el mévil) y el vamping (usar
pantallas hasta tarde), utilizando dindmicas para identificar sintomas de
adiccién y promover habitos saludables.

e Campanfas especificas por edad: Se adaptan las actividades a diferentes
etapas educativas. Por ejemplo, en infantil se promueven juegos sin
pantallas y en secundaria se profundiza en temas como las redes
sociales o los retos virales.

e Recursos para familias: Se crean materiales y guias para ayudar a los
padres y tutores a gestionar el uso de la tecnologia en casa, como el
decalogo de "Pautas para familias relacionadas con el uso de las TIC y
los/las adolescentes” de la campafia #Buenamente.

e Foco en la gestidn del tiempo: Se promueven herramientas para ayudar a
los jovenes a gestionar su tiempo online, con el objetivo de mejorar la
capacidad de atencién y fomentar un uso mas productivo de la
tecnologia.

e Promocion de la salud mental: Se enfatiza como el uso excesivo puede
afectar la salud mental, provocando ansiedad, depresion y problemas de
suefo, y se busca generar conciencia sobre estos riesgos.

e Uso responsable de la tecnologia: Se promueve un uso equilibrado y
seguro, ensefiando a diferenciar entre un uso adecuado y un abuso, en

lugar de una prohibicién sin fundamento.
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6.7. Uso de la Inteligencia artificial.
6.7.1 Protocolo de uso de la IA

Finalidad

e Garantizar un uso seguro, ético y educativo de la IA.
Proteger la privacidad y los datos del alumnado.
Asegurar que el uso de |IA sea siempre supervisado y adecuado a la
edad.

Principios generales

e La lA se usa solo con fines pedagdgicos.
e El alumnado no puede utilizar IA de forma autonoma cuando la etapa

no lo permite.
Toda actividad con IA debe estar supervisada por el docente.
Solo se emplearan herramientas autorizadas y seguras.

Privacidad y seguridad

e Prohibido introducir datos personales en herramientas de IA.

e No se usaran aplicaciones que requieran cuentas personales para
menores.

e No se subiran imagenes ni documentos identificables del alumnado.

e Cualquier incidencia se comunicara al coordinador TIC y a la
direccion.

Uso pedagogico

e La |IA debe aportar valor educativo y no sustituir el proceso de
aprendizaje.

e EI profesorado guiara al alumnado en pensamiento critico,
creatividad y ética digital.

e La lA no generara el producto final de los trabajos escolares.

Supervision docente
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e En todas las etapas el uso sera acompafnado; en Infantil y primeros
cursos de Primaria se limita a demostraciones guiadas.

e El profesorado validara previamente la herramienta y garantizara su
correcto uso.

Normas por etapas

Infantil: sin acceso directo; solo demostraciones.
Primaria: acceso restringido y siempre supervisado; sin registros
personales.

e FEtapas superiores (si procede): acceso progresivo con respeto a
privacidad, ética y autoria.

Responsabilidades

e Profesorado: supervisar, garantizar seguridad y formarse en uso ético

de IA.

e Alumnado: usar la IA solo para fines educativos y respetar las
normas.

e Familias: acompanar en el uso en el hogar y seguir orientaciones del
centro.

Revision del protocolo

e Se evaluara anualmente dentro del Plan Digital del Centro y se
actualizara segun necesidades.

6.7.2 Guia de itinerario digital.

Por etapas:

EDUCACION INFANTIL

e Objetivos:

o Familiarizacion inicial con tecnologias inteligentes cercanas.
o Desarrollo de la curiosidad sobre cémo funcionan las
maquinas.
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o Iniciacién al pensamiento computacional mediante el juego.

e Saber basico / Contenidos:

o Reconocimiento de dispositivos inteligentes (asistentes de
voz, juguetes electrénicos, pantallas).

o Exploracion y experimentacion guiada sobre “como piensan
las maquinas”.

o Juegos manipulativos y de logica simples.

e Metodologias recomendadas:

o Juego simbodlico.
o Aprendizaje por descubrimiento.
o Actividades experimentales guiadas.

e Seguridad y ética:

Sin uso auténomo de IA.
Todo acceso o0 experimentacion se realiza siempre bajo
supervision docente.

o Enfoque centrado en la exploracion segura, sin interaccion
directa con sistemas de IA conectados.

EDUCACION PRIMARIA

Objetivos:

Comprender qué es la IA y para qué se utiliza en la vida cotidiana.
Identificar ejemplos de IA en su entorno cercano.

e |Iniciarse en actitudes criticas relacionadas con privacidad y
seguridad.

Saberes basicos / Contenidos:

e Ejemplos accesibles de 1A: traductores, asistentes,
recomendaciones.

e Introduccion a la veracidad de la informacion, privacidad y seguridad.

e Creacion sencilla de modelos basicos con herramientas visuales
apropiadas a su edad.
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Metodologias recomendadas:

e Proyectos sencillos.
e Investigacion guiada.
e Aprendizaje activo con recursos visuales.

Seguridad y ética:

e Acceso restringido a herramientas de IA.
e Uso siempre guiado por el docente.
e Prohibicion de herramientas que recopilen datos personales.

EDUCACION SECUNDARIA

Objetivos:

Comprender fundamentos basicos de algoritmos y modelos de IA.
Analizar riesgos éticos: sesgos, desinformacion, discriminacion.
Utilizar 1A responsablemente en el contexto académico.
Desarrollar proyectos interdisciplinares con IA.

Saberes basicos / Contenidos:

Funcionamiento general de los algoritmos.
Aplicaciones creativas y de resolucién de problemas.
Proyectos con herramientas educativas de IA.
Introduccion a la programacion (marco Escuela 4.0).

Metodologias recomendadas:

e Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP).
e Actividades practicas con IA supervisada.
e Analisis ético de casos.

Seguridad y ética:
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e Hasta 3° ESO: acceso limitado y supervisado.

e A partir de 3° ESO: acceso controlado a herramientas de IA con
protocolos de privacidad.

e Obligatorio seguir protocolos de proteccion de datos.

Principios comunes de seguridad, ética y privacidad para todas las
etapas.

e Uso siempre seguro, ético y supervisado, adaptado al nivel
madurativo del alumnado.

e Prohibicion de herramientas que recojan datos personales del
alumnado sin autorizacion expresa y validada.

e Acceso progresivo a herramientas de |IA segun etapa, garantizando

la proteccion del menor.

Fomento del pensamiento critico y la alfabetizacion digital.

Respeto a la autoria, originalidad y propiedad intelectual.

Formacion y acompafamiento docente obligatorio.

Integracion del bienestar digital como eje transversal en el uso de |A.

7. DIFUSION Y COMUNICACION DEL PDC A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La difusiéon del PDC se realizara en distintos momentos y por distintos cauces
de comunicacion con el fin de asegurar que nuestra comunidad educativa es
conocedora del proceso de transformacion digital del centro.

DIFUSION DEL PDC

CANAL DE
DIFUSION RESPONSABLE | DESTINATARIOS URL
DIGITAL
INTRANET DEL | 0 COMUNIDAD o
CENTRO EDUCATIVA wawdinaniia.com
, . . e Educadic

WEB DEL Empresa externa PUBLICO EN Bilinglie "Luis Vives"
CENTRO P GENERAL Silingue_Luls YIves
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CLASSROOM Profesorado

COMUNIDAD
EDUCATIVA

TABLA Xl. Difusion del PDC.

8. EVALUACION

El PDC es un documento vivo y, como tal, esta sujeto a continuas revisiones y
propuestas de mejora. Estas revisiones se llevan a cabo evaluando el grado de
cumplimiento de los objetivos y teniendo en cuenta los indicadores de logro de
las acciones desarrolladas.

8.1. Analisis de la efectividad de las acciones disefhadas y consecucion de
los objetivos

Para poder establecer si las acciones disefiadas para la consecucién de
nuestros objetivos se han logrado de manera efectiva, tenemos que valorar el
nivel de consecucién de las mismas, asi como el nivel de consecucion de los
objetivos, quedando plasmado en la siguiente tabla:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: Organizativa

AREA: Desarrollo Profesional Continuo

OBJETIVO: D.2 Detectar las necesidades de formacion de los docentes en
competencia digital.

ACCION INDICADOR DE LOGRO NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

D.2.1. Elaboracion de un
cuestionario para
conocer las necesidades
en materia de
competencia digital por
parte de los docentes.

i.D.2.1. Se ha elaborado y
analizado un cuestionario de [X
necesidades en CDD.
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NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO: Puntuacion Media:

No iniciado

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: Pedagégica

AREA: Pedagogia: Apoyo y recursos

OBJETIVO: E.3. Difundir materiales didacticos (REA) elaborados por los
docentes.

ACCION INDICADOR DE LOGRO NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

E.3.1. Utilizacion de un
repositorio REA para la
integracion y difusion de
los REA.

i.E.3.1 Se ha incluido y
difundido contenido REA en un|x
repositorio.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO: Puntuacion Media: 0

No iniciado

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: Pedagégica

AREA: Pedagogia:implementacion en el aula
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OBJETIVO: F.4. Involucrar a los alumnos en el proceso de aprendizaje,
fomentando su participacion, creatividad y trabajo autbnomo mediante el uso

de TIC y TAC.

ACCION INDICADOR DE LOGRO NIVEL DE LOGRO

1 2 3
F.4.1. Propuesta, i.F.4.1. Se han propuesto,
seleccion y aplicacién de [seleccionado y aplicado en el
recursos digitales que aula, recursos digitales que X
fomenten la creatividad |fomenten la creatividad del
del alumnado. alumnado.
F.4.2. Propuesta y i.F.4.2. Se han propuesto y
seleccion de recursos seleccionado recursos
digitales que fomenten el |digitales que fomenten el X
trabajo autdbnomo del trabajo auténomo del
alumnado. alumnado.
F.4.3. Aplicacion en el
aula de estrategias
didécticas, facilitadas por i.F.4.3. Se han aplicado en el
las TICy TAC . e
(gamificacién, creacion aula estrategias didacticas X
gamiti ’ facilitadas por las TIC y TAC.
audiovisual,
programacion,
debates...).
F.4.4. Desarrollo en el i.F.4.4. Se han desarrollado en
aula de situaciones de el aula situaciones de x
aprendizaje mediante el |aprendizaje mediante TIC y
uso de TIC y TAC. TAC.
i.F.4.5. Se han desarrollado y/o
F.4.5. Desarrollo y/o adaptado materiales REA en
adaptacién materiales base al DUA para integrarlos X
REA en base al DUA. en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
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F.4.6. Recreacion de i.F.4.6. Se realizan en el aula,

situaciones reales de . .
. . actividades de recreacion de
trabajo mediante
L problemas basados en
actividades en el aula . . X
. situaciones reales a resolver
haciendo uso de

. haciendo uso de recursos
recursos digitales (para

centros de FP). digitales.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO: Puntuacion Media: 3

Satisfactorio

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: Pedagégica

AREA: Practicas de evaluacién

OBJETIVO: G.6. Fomentar, mediante recursos digitales, la autoevaluacién del
alumnado sobre su proceso de aprendizaje.

ACCION INDICADOR DE LOGRO NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

G.6.1. Fomentar,

mediante recursos .
. i.G.6.1. Se ha fomentado la
digitales la e o
L autoevaluacion del aprendizaje
autoevaluacion del . X
. del alumnado mediante el uso
aprendizaje del

de recursos digitales.
alumnado sobre su

proceso de aprendizaje.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO: Puntuacion Media: x

Satisfactorio
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PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: Pedagégica

AREA: Competencias digitales del alumnado

OBJETIVO: H.4. Favorecer la creacion y/o modificacion de contenidos digitales
educativos por parte del alumnado.

modulos o ambitos
(inclusién en las
programaciones
docentes).

modulos o ambitos (inclusion
en las programaciones
docentes).

ACCION INDICADOR DE LOGRO NIVEL DE LOGRO
1 2
H.4.1. Desarrollode ;) 4 4 se ha realizado
actividades de formacion -
formacion del alumnado en

del alumnado en ., e,

., .. .. |creacion y/o modificacion de X
creacion y/o modificacion . )

. contenidos y materiales

de contenidos y .

. . digitales.
materiales digitales.
H.4.2. Elaboracion o
modificacion de i.H.4.2. Se han elaborado o
contenidos digitales por |modificado contenidos
el alumnado en las digitales por el alumnado en
distintas materias, areas, [las distintas materias, areas, X

H.4.3. Utilizacién de
repositorios comunes,
junto con los docentes,
para catalogar y
compartir los contenidos
creados.

i.H.4.3. Se han utilizado
repositorios comunes, junto
con los docentes, para
catalogar y compartir los
contenidos creados.
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H.4.4. Elaboracion de un
kit digital para el
alumnado.

i.H.4.4. Se ha elaborado un kit
- X
digital para el alumnado.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO: Puntuacion Media: 1

Insuficiente

PROPUESTAS DE MEJORA:

TABLA XIl. Evaluacion de acciones y objetivos. (Nivel de logro de la accion: Nulo (0), Bajo (1), Medio (2)
y Alto (3). Nivel de consecucién del objetivo: No iniciado (Todo 0), Insuficiente (>0 y <1) Basico (>1y <2),
Satisfactorio (>2 y <3), Destacado (Todo 3)).

8.2. Evaluacion final del PDC y propuestas de mejora

En la evaluacion final del PDC consideramos los siguientes aspectos:

EVALUACION FINAL PDC

ANALISIS DE OBJETIVOS NUMERO
PROPUESTOS INICIALMENTE

NO INICIADOS
ALCANZADOS CON NIVEL INSUFICIENTE O BASICO
ALCANZADOS CON NIVEL SATISFACTORIO O DESTACADO

VALORACION DE RESULTADOS

DE LOS OBJETIVOS:

DEL EQUIPO DE DINAMIZADORES:
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MEJORA DE LA COMPETENCIA DIGITAL DEL CENTRO EDUCATIVO:

TABLA XIll. Evaluacion final del PDC

Los resultados obtenidos, tras realizar la evaluacion del PDC, quedaran
reflejados en la Memoria Anual del centro, asi como las propuestas de mejora
que se hayan considerado oportunas.

Ademas, resulta aconsejable realizar, con caracter anual o bianual, una
comparativa de la situacion del centro volviendo a evaluar la competencia
digital del mismo a través de la herramienta SELFIE.
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